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ВЫПИСКА

Из приказа № 91 от 30 августа  2010 года.

«Об утверждении Программы развития »
Заслушав и обсудив проект   Программы развития школы,
взяв за основу протокол № 3 заседания Педагогического Совета школы от 30декабря 2010 года об обсуждении содержания Образовательной Программы на 2011-2014 учебные годы
Приказываю:
1. Утвердить Образовательную Программу на 2011-2014 учебные годы.

2. Образовательная Программа вступает в действие с 1 января  2011 года.

Основание: протокол № 3 заседания 

Педагогического Совета школы 

от 30 декабря  2010 года.

Директор школы _____________Т.В.Мишинева
Паспорт

Образовательной Программы муниципального общеобразовательного учреждения 
МОУ А – ДОНСКОЙ  СОШ на 2011 – 2014 учебные годы

	Наименование программы
	Образовательная программа  муниципального общеобразовательного учреждения  А - Донской СОШ на 2011 - 14 учебные годы

	Основание для разработки Программы
	Закон Российской Федерации «Об образовании» (в редакции Федерального закона №12-Ф3 от 13.01.96 с изменениями и дополнениями),

Закон Российской Федерации «Об учреждении Федеральной программы развития образования» №51-Ф3 от 10.04.2000, 

Типовое положение об общеобразовательном учреждении (Постановление Правительства РФ №196 от 19.03.2001),

Закон Воронежской области «Об образовании» (Постановление Воронежской областной Думы №202-1103 от 27.12.2000),

Программа развития образования Воронежской области на 2001 – 2005 гг. (Постановление Воронежской областной Думы №170-III-ОД от 27.09.2001),



	Заказчик Программы
	Педагогический коллектив, родители

	Основные разработчики Программы
	Рабочая группа школы

	Основная цель программы
	Создание условия для самореализации личности с учётом возможностей, склонностей и интересов для раскрытия её нравственного и интеллектуального потенциала, воспитания активных и сознательных граждан демократического общества

	Задачи Программы
	Подготовка и переход на ФГОС начального образования с 01.09.2011 г. 

Осуществление  предпрофильного  (9 кл.) и профильного обучения на старшей ступени.

Создать условия для личного роста и реализации каждым участником образовательного процесса своих потребностей, интересов и способностей.

Создать нормативно-правовую базу школы в соответствии с её статусом субъекта школьного округа учреждения.

Обеспечить внедрение современных ЛО технологий обучения.

	Сроки реализации Программы


	1 год
	Подготовка и переход на ФГОС начального образования с 01.09.2011 г. 

Создание нормативно-правовой основы функционирования  и развития школы.

Системная работа по внедрению и освоению учебно-воспитательного процесса, новых технологий обучения.

	
	2 год
	Построение образовательного процесса на основе реализации концептуального модуля образовательной программы, концепции построения и развития общеобразовательной системы школы как составляющей школьного округа.

	
	3 год
	Завершение перехода на ФГОС начального образования.

Участие в реализации концепции построения и развития общеобразовательной системы школьного округа.

	
	I модуль
	Информационно-аналитический

	
	II модуль
	Концептуальный

	
	III модуль
	Содержательный

	
	IV модуль
	Мониторинг качества образования учащихся.

	
	V модуль
	Кадровый

	
	VI модуль
	Управленческий

	
	VII модуль
	Ресурсный (материально-техническое, финансовое обеспечение выполнения программы)

	
	VIII модуль
	Сотрудничество с базовой школой 

	Исполнители основных мероприятий программы
	Педагогический коллектив школы

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Формирование всесторонне образованной, социально зрелой, саморазвивающейся личности.

Достижение необходимых результатов предпрофильного (9 кл.) и профильного обучения на старшей ступени.

Исполнение федерального закона «Об утверждении государственного образовательного стандарта основного общего образования» и полного комплекта федеральных и региональных государственных образовательных стандартов начального, основного  и среднего (полного) общего образования, в том числе специальных.

Максимальное удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам, расширение сферы и перечня реализуемых общедоступных услуг учреждений дополнительного образования.

Удовлетворение потребностей личности в высококачественных профессиональных образовательных услугах с одновременным повышением образовательного уровня, включение молодёжи в полноценный производительный труд.

Создание условий для качественного обучения, приобретение учащимися практических умений и навыков развития их творческих и профессиональных способностей.

Создание гибкой аттестационной службы контроля качества образования, реализации механизмов защиты обучающихся от некачественного образования.

Повышения уровня обеспечения школы учебно-лабораторным оборудованием, инвентарём, современной аппаратурой, приборами, вычислительной и информационной техникой.

Укрепление материально-технической базы школы.


	СОГЛАСОВАНО:

Начальник территориального

отдела территориального управления

Роспотребнадзора по Воронежской области в Павловском,  Богучарском, Верхнемамонском районах 

_____________                Н.С.Симонов

«_____»_______________    2010г


	УТВЕРЖДАЮ:

Начальник Павловского МОО

________________С.П.Серостанов

«____»_______________2010 г.




УЧЕБНЫЙ ПЛАН

Муниципального общеобразовательного учреждения 
А - Донской
средней общеобразовательной школы

Павловского муниципального района 
Воронежской области

2010 – 2011 учебный год

Обсуждено на Педагогическом Совете 30 августа  2010 г.

(протокол № 1  от 30 августа    2010 года)
Директор школы: ______________ Т.В.Мишинева
	Учебный план МОУ А-Донской СОШ на 2009-2010 учебный год
	2010 - 2011учебный год
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Число

	Обр.область
	Предметы
	1 ступень
	
	
	2 ступень
	
	
	
	часов

	
	
	
	
	Классы
	Классы
	
	
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Филология
	русский язык
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	3
	3
	2
	34

	
	литература
	4
	4
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	3
	25

	
	иностранный яз.
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	21

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	Математика и
	математика 
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	41

	информатика
	информатика и ИКТ
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3

	Обществозн.
	история
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	
	обществозн.
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	4

	
	география
	
	
	
	
	
	1
	2
	2
	2
	7

	
	окр. Мир
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	8

	
	природоведение
	
	
	
	2
	
	
	
	
	2

	Естествознан.
	физика
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	6

	
	химия
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	4

	
	биология
	
	
	
	
	
	1
	2
	2
	2
	7

	Искусство
	музыка и изо
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	16

	Физкультура
	физкультура
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	18

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Технология
	труд
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	1
	
	11

	
	пр. работы на комп.
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	К-во часов
	
	20
	22
	21
	21
	23
	24
	28
	30
	29
	218

	Регион.комп.  
	
	1
	1
	1
	4
	6
	3
	3
	2
	21

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	
	Русский язык
	
	
	
	3
	3
	2
	0,5
	0,5
	9

	
	культ. Общ.
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	4

	
	история
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	
	искусство
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	
	литер.чтение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	
	ОБЖ
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	1,5

	
	биология
	
	
	
	
	
	0,5
	
	
	
	0,5

	
	география
	
	
	
	
	
	0,5
	
	
	
	0,5

	
	экокраеведен
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	
	технология
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	
	уроки здоровья
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	
	
	
	1,5

	Школьный компонент
	
	2
	2
	2
	4
	2
	3
	2
	4
	21

	
	осн православия
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	1

	
	предпрофильная подготовка
	
	
	
	
	
	3
	3

	
	физкультура
	
	
	
	
	1
	0,5
	1
	1
	
	3,5

	
	математика
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	8

	
	культ. Общ
	
	
	
	
	0,5
	
	0,5
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	
	ОБЖ
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	1,5

	Итого
	
	20
	25
	25
	25
	31
	32
	34
	35
	35
	261,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Пояснительная записка

к учебному плану МОУ«А-Донская СОШ»

на 2010 – 2011 учебный год

1. Общая характеристика учебного плана.

Учебный план МОУ«А-Донская СОШ» на 2010 -2011 учебный год разработан в соответствии со следующими документами:

 1. Приказа Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реали​зующих программы общего образования» от 09.03.2004 № 1312 и опубликованным в сборниках «Официальные документы в образовании», 2004, №16 и «Вест​нике образования», 2004, №10.
2. Решение коллегии главного управления образования администрации Воронежской области от 16 марта 2005 г. №2 «О проекте регионального базисного учебного плана для образовательных учреждений Воронежской области, реализующих программы общего образования».

3. Приказ Главного управления образования администрации Воронежской области «Об утверждении регионального базисного учебного плана для образовательных учреждений Воронежской области, реализующих программы общего образования» №155 от 06.04.2005 г.

4. Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.2.1178-02), зарегистрированными в Министерстве России 05.12.2002 г., регистрационный номер 3997.
5. Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденной приказом Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002 №2783;

6.  Программы введения предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных учреж​дениях Воронежской области, утвержденной приказом главного управления образования администрации облас​ти от 18.08.2004 № 547.

7. Федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 г. №1312.

8. Приказ Министерства образования Российской Федерации от 05.03.2004 г. №1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования».

9. 100 – ФЗ от 21.07.2005 г. «О воинской обязанности и военной службе».

10. Примерные программы по предметам.

11. Устав и программа развития МОУ«А-Донская СОШ».

2. Начальное общее образование.
Основу базовой общеобразовательной программы I - IV составляют типовые  учебные программы, утверждённые Министерством образования Российской Федерации. I ступень школы со второго класса переходит на шестидневное обучение в связи с переходом на предпрофильное и профильное обучение учащихся. Учителями начальных классов осуществлена некоторая корректировка базовых учебных программ. Это сделано для того, чтобы учащимся предоставить возможность измерения индивидуального образовательного маршрута. Следовательно, необходимо некоторое расширение содержания учебного материала с тем, чтобы учащиеся могли перейти на более сложный маршрут. При этом требования к ЗУН учащихся остаются на базовом уровне.

В учебный план начального общего образования в соответствии с федеральным базисным учебным планом введены новые предметы:

-  «Иностранный язык» со 2 класса (2 часа в неделю). Введение иностранного языка направлено на обеспечение его усвоения к 9 классу на функциональном уровне и на более раннее развитие коммуникативных способностей учащихся;

 -  «Информатика и информационно-коммуникационные технологии (ИКТ)», а точнее «Практика работы на компьютере» в 3-4 классах в качестве учебного модуля в рамках учебного предмета «Технология (Труд)». Изучение этого предмета направлено на обеспечение всеобщей компьютерной грамотности. 

В БУПе сохранен предмет «Окружающий мир» (человек, природа, общество), который изучается в 1 и во 2 классе по 2 часа в неделю и носит интегрированный характер. В его содержание дополнительно введены модули и разделы социально - гуманитарной направленности, а также элементы ОБЖ.
В качестве регионального компонента в учебные планы начального общего образования введены:

- «Уроки здоровья» во 2 - 4 классах (0,5 часа в неделю), с целью приобщения детей к здоровому образу жизни, формированию навыков соблюдения санитарно-гигиенических норм и укрепления здоровья;

- предмет «Культура общения» во 2 - 4 классах (0,5 часа в неделю), призванный формировать у детей навыки устной речи и коммуникативной деятельности;

- факультативный курс «Основы православия» во 2 - 5 классах 1 час в неделю, призванный воспитывать в детях духовно-нравственные качества.
Часы школьного компонента во 2-4 классах использованы следующим образом:

во 2 - 4 классах по 1 часу в неделю на факультативный курс «Основы православной культуры», призванный воспитывать в детях духовно - нравственные качества,

во 2- 4 классах по 1 часу на математику, для прохождения программы из регионального компонента.

3. Основное общее образование.
В соответствии с федеральным базисным учебным планом в учебный план основного общего образования внесены следующие изменения:

1. Введены новые учебные предметы

- «Информатика и информационно коммуникативные технологии (ИКТ)» в 8 и 9 классах (соответственно 1 и 2 часа), как самостоятельный учебный предмет. Данный предмет рассматривается, как технологическая основа освоения профильных курсов и должен быть ориентирован на запрос каждого конкретного профиля;

- «Обществознание» в 6 - 9 классах (1 час в неделю). Учебный предмет является интегрированным, направлен на гуманитаризацию образования и развитие социальной зрелости обучающихся;

- интегрированный курс «Экологическое краеведение» в 6 классе 1 час в неделю направлен на формирование у школьников целостного представления о взаимоотношениях человека и окружающей среды;

 - «Искусство» в 9 классе 1 час в неделю, что призвано обеспечить непрерывность в преподавании данного учебного предмета;
-  «Основы безопасности жизнедеятельности» в 8 классе (1 час в неделю). Часть традиционного содержа​ния предмета, связанная с правовыми аспектами военной службы, перенесена в учебный предмет «Обществоз​нание».

2. Часы учебного предмета «Технология» в 9 классе передаются для организации предпрофильной подготовки обучающихся.

3. Учебные предметы «Биология» и «География» (6 класс), «Технология» (8 класс) сокращены на 1 час;

 - «География» за счет объединения преподавания физической и экономической географии в единый учебный предмет, перевода части его содержания (элементы экономико-политического содержания) в учебный предмет «Обществознание»;
- «Биология» за счет существенной разгрузки его содержания по ботанике и зоологии в федеральном компоненте государственного стандарта общего образования.

Часы регионального компонента используются следующим образом:

1. Введены предметы:                                                                                                     

- «ОБЖ» в 5 - 7 классах (0,5 часа в неделю). При изучении курса рекомендуется сосредоточить внимание на формировании обучающихся практических навыков с возможным привлечением работников специальных служб;

- «Культура общения» в 5 - 9 классах (0,5 часа в неделю) с целью обеспечения преемственности в развитии устной речи и коммуникативной деятельности.

2. С целью повышения грамотности обучающихся и качественного достижения требований образовательного стандарта общего образования увеличен объем нагрузки по предмету «Русский язык» в 5-6 классах на 3 часа; в 7 классе на 2 часа; в 8 классе на 0,5 часа; работающих в режиме 6-ти дневной учебной недели; на 0,5 часа в 9 классе. 

В соответствии с рекомендациями, содержащимися в пояснительной записке федерального БУПа, в региональный компонент перенесены часы:

- в 6 классе по I часу в неделю предметов «География» и «Биология»;

- в 8 классе по 1 часу в неделю предметов «Искусство» и «Технология»;
- в 9 классе 1 час в неделю учебного предмета «История» (для изучения краеведческого материала).

Часы школьного компонента основного общего образования распределены следующим образом:

- «Математика» 5-9 класс по 1 часу для прохождения программы;

- «Физкультура» 5,7,8 класс по 1 часу и 6 класс по 0,5 часа;

- «Культура общения» 5,7 класс по 0,5 часа для прохождения программы;

- «Основы православия» 5 класс 1 час;

- «ОБЖ» 5 – 8 класс по 0,5 часа. 

В 9 классе - 3 часа школьного компонента отводится на организацию предпрофильной подготовки.

В 2005-06 учебном году в школе введено предпрофильное и профильное обучение.

Школа работает по программам предпрофильной подготовки, для  учащихся 9 класса разработаны и утверждены учебные образовательные программы элективных курсов:

«Технология успеха в профессиональной деятельности», Образ «Я и профессия», «Техника в сельском хозяйстве», «Алгебра модуля», «Великая Отечественная война» в произведениях Воронежских писателей II половины XX века», «Исторический портрет», «Биология и агротехника», «Статика-наука равновесия», «Домашний доктор», «Сочинения для жизни», «Основы обороноспособности государства»
4. Среднее (полное) общее образование.

 Среднее (полное) общее образование - завершающая ступень общего образования, призванная обеспечить функциональную грамотность и социальную адаптацию обучающихся, содействовать их общественному и гражданскому самоопределению. Эти функции предопределяют направленность целей на формирование социально грамотной и социально мобильной личности, осознающей свои гражданские права и обязанности, ясно представляющей потенциальные возможности, ресурсы и способы реализации выбранного жизненного пути. Эффективное достижение указанных целей возможно при введении профильного обучения, которое является системой специализированной подготовки в старших классах, создания возможностей выстраивания обучающимся индивидуальной образовательной траектории.                                                                                                                          
В 2006-07 учебном году в 10 и 11классах введено профильное обучение. Школа работает по  универсальному профилю на старшей ступени.

За основу учебных планов по этим профилям взяты варианты из Базисного учебного плана Воронежской области. В связи с переходом школы на профильное обучение  в 10 и 11  классах  за счет школьного  компонента введено: «Математика» 1 час, «Русский язык» 1 час, «Физкультура» 1 час, «Химия» 1 час, «Физика» 1 час, «Технология» 1 час, «ОБЖ» 1 час, а также элективные курсы по «Математике» 1 час, по «Русскому языку» 1 час и 1 час проектно – исследовательской деятельности по химии и  физике.

I. ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКИЙ

В  информационно – аналитическом модуле мы попытались изложить линию школы и четкое ранжирование проблем, содержащих направления развития образования в школе.

Содержание модуля следующее.

1. Краткое обоснование и формулирование школы на основе ее статуса.

2. Структура образовательной среды школы, ее внутренние и внешние связи.

3. Характеристика педагогического коллектива  школы и его ведущих ориентаций в вопросах обучения, воспитания и развития учащихся.

4. Педагогические условия реализации образовательной политики школы:

- кадровый состав,

- учебно-методическое обеспечение учебного процесса,

-состояние материально-технической базы.

5. Анализ достижений, целей и задач развития школы, намеченных в предыдущей образовательной программе, и оценка влияния степени их реализации на результативность работы.

Цель разработки модуля: формулирование миссии образовательного учреждения, выявление и четкое ранжирование проблем, сдерживающих развитие образования в школе.

Цель школы: создать образовательную среду, обеспечивающую становление личности каждого ученика.

Анализ состояния школы

Информационная справка

А - Донская СОШ  в 1954 году получила статус средней школы.
В А - Донской СОШ на 5 сентября 2010 обучается 124 ученика. Школа работает в одну смену.

В школе 11 классов-комплектов:

1 ступень – 4 класса 
2 ступень - 5 классов(5,6,7,8,9)

3 ступень - 2 класса (10,11).

В школе 17 учителей
Высшая категория - 3
Первая категория - 11
Вторая категория - 3
Высшее образование - 14
Специальное среднее -3
Кадровый состав педагогических работников школы

1)Всего 17 учителей.

2)По стажу

	1-3
	3-5
	5-10
	10-20
	Более 20

	-
	-
	3
	4
	14


3)Пол:

    Женщин – 14
     Мужчин –3
4)Возраст учителей:

· Средний -47
· 65% учителей от 35 до 55 лет.
Качественный состав педагогических кадров по уровню квалификации

	Общее число штатных педагогических работников образовательного учреждения, всего:
	17

	В том числе, работающих на старшей ступени
	11

	Число педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию
	3

	Число педагогических работников, имеющих  первую квалификационную категорию, всего:
	11

	В том числе, работающих на старшей ступени
	9

	Число педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, всего:
	3

	В том числе, работающих на старшей ступени
	3

	Доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории от общего числа штатных педагогических _работников (в  %)
	84 %

	Доля педагогов, работающих на старшей ступени, имеющих первую и высшую квалификационные категории (в %)
	                           100 %


ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАЩИХСЯ ПО МОУ А - ДОНСКОЙ СОШ

на 2010 – 2011 учебный год

Всего учащихся в школе – 124
Многодетных семей – 10
Неблагополучных семей – 4
Детей из неполных семей – 26
Малообеспеченных детей - 38
Проживают:

· С мамой – 2
Дети, состоящие на  внутришкольном контроле – 5
Дети, находящиеся под опекой – 7
Дети, обучающиеся и проживающие в спецшколах – нет

Национальный состав учащихся:

· Русские – 98 %

· Другие – 2 %

А - Донская средняя общеобразовательная школа расположена в сельской местности, отвечает определенным социально-педагогическим требованиям и условиям, удовлетворяющих потребности населения в соответствии с целями и содержанием всех ступеней общего образования.

Школа построена и введена в эксплуатацию в 1961 году. Рассчитана на 220 ученических мест.

· В школе имеются:
· Спортивный зал
· Спортивные площадки:

· Баскетбольная

· Волейбольная

· Футбольное поле

· Беговые дорожки

· Спортивный городок

· Полоса препятствий.

· Столовая на 50 посадочных мест.

В школе имеется 12 кабинета:

· Кабинет химии и биологии;
· Кабинет физики 
·  информатики.  В кабинете имеется: 9  компьютеров,  2 принтера, 2 сканера, модем , мультимедиапроектор.
· Комбинированные мастерские – слесарная и столярная

· Кабинет ОБЖ
· 4 кабинета нач.кл.

· Краеведческий музей

Оснащенность кабинетов  по меркам общеобразовательной школы удовлетворительная. 

Организованная в школе система методической работы способствует формированию и развитию личностно-ориентированного образовательного пространства. С 2004 года в школе ведется целенаправленная планомерная работа  по освоению и внедрению в образовательный процесс технологии личностно-ориентированного обучения, в связи с чем, имеют место позитивные изменения в методической работе школы. Целью методической работы школы является непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, компетентности в области определенного учебного предмета и методики его преподавания. Были определены следующие задачи:

1. обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий;

2. повышение качества проведения учебных занятий  на основе внедрения новых технологий (прежде всего информационных, овладения преподавателями умениями использования компьютеров в учебном процессе);

3. работа над технологией личностно-ориентированного обучения, разработка научно-методических и диагностических материалов;

4. выявление, обобщение и распространение ППО;

5. привлечение учебно-методического обеспечения учебных предметов в соответствии с требованиями учебных планов, программ, перечнем допущенных министерством образования учебников;

6. подготовка учебно-методических материалов для внедрения программного обучения;

7. организация взаимодействия с базовой  школой;

8. организация деятельности по внедрению новых форм и методов работы при подготовке к выпускным экзаменам в форме ЕГЭ;

Поставленные задачи решаются через систему работы методического Совета, школьных методических объединений.

Важным направлением работы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства через систему повышения квалификации. Это позволяет внедрять в  образовательный процесс новые технологии. Создана электронная версия пакета документов административной и диагностической деятельности.

В школе проведена огромная работа по совершенствованию образовательного  процесса в плане введения организационных нововведений,  активизация педагогического контроля и освоения новых  его форм, повышения качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых технологий, проведения эксперимента по  внедрению системы качества образования, обновления содержания образования. В числе  наиболее значимых результатов совершенствования образовательного процесса можно назвать следующие:

· выполнен значительный объем работ, связанных с реализацией в образовательном процессе идеи качества образования (определены направления деятельности, этапы внедрения системы качества до 2008 года, внедрен ряд элементов);

· повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых технологий (прежде всего информационных и технологии личностно- ориентированного обучения), разработка научно- методических и диагностических материалов;

· совершенствование механизма обеспечения преемственности в работе начальной и основной школы;

· внедрение полных систем развивающего обучения в начальной школе;

· активное и планомерное функционирование социальной и психологической службы школы.

В рамках работы школы были проведены мониторинговые исследования, большая часть которых касалась результатов образовательного процесса.

1.Коэффициент качества.

	Учебный год
	Iступень
	II ступень
	III ступень

	2006 - 07 уч год
	0.70
	0.40
	0.37

	2007 -08 уч. год
	0.73
	0.45
	0.38

	2008 - 09 уч. год
	0.71
	0.41
	0.39

	2009-2010 уч.год
	0.71
	0.44
	0.39


2. Средний балл успеваемости по школе
	Учебный год
	Iступень
	IIступень
	IIIступень

	2007 уч.год
	4,4
	3,9
	3,6

	2008 уч. год
	4,60
	3,9
	3,3

	2009 уч. год
	4,64
	4,00
	4,04

	2010 уч.год
	4,45
	4,16
	3,79


                                    3.Потенциал хорошистов (окончили год с одной «3»)

	Учебный год
	Iступень
	IIступень
	IIIступень

	2008 уч. год
	-
	4
	2

	2009 уч. год
	-
	3
	2

	2010 уч.год
	-
	4
	1


4. Количество отличников.

	Учебный год
	Iступень
	IIступень
	IIIступень

	2007-2008 уч. год
	4
	5
	-

	2008-2009 уч. год
	5
	9
	1

	2009-2010 уч.год
	5
	7
	-


5.Количество медалистов
	Учебный год
	Серебряная медаль
	Золотая медаль

	2007 уч. год
	1
	-

	2008 уч. год
	-
	-

	2009-2010 уч.год
	2
	-


В результате введения новых технологий в обучении, модернизации учебных программ, повышению квалификации кадров, а также применению индивидуально-дифференцированного подхода виден рост качества успеваемости за последние три года, и увеличение количества учащихся занимающихся на хорошо и отлично.

6.  Результаты итоговых контрольных срезовых работ
2007-2008уч. год

	Предмет
	Рус. язык
	Рус. язык
	Математика
	Математика
	Биология
	Биология
	Биология
	Технология
	Технология

	Класс
	9 
	10
	9 
	10
	9
	10
	11
	10
	11

	Процент выполнения
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Процент качества
	35
	37
	39
	34
	38
	36
	43
	50
	50


2008-2009 учебный год

	Предмет
	Рус.

язык
	Рус.

язык
	Ма

тема

тика
	Ма-

тема-

тика
	Био-

логия
	Био-

логия
	Био-

логия

	Класс
	9
	11
	9
	11
	9
	10
	11

	Процент выполнения
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Процент качества
	36
	37
	40
	37
	43
	36
	39


                                                               2009-2010 учебный год
	Предмет
	Рус. язык
	Рус. язык
	Рус. язык
	Математика
	Математика
	Математика

	Класс
	9 
	10 
	11 
	9
	10 
	11

	Процент выполнения
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Процент качества
	33
	53
	40
	60
	42
	40


Учителями отработан индивидуально-дифференцированный подход в обучении, разработаны новые технологии по отдельным предметам, применены принципы активного обучения, ситуационных задач стимулирующие сознательность и активность в обучении. Поэтому виден рост процента качества срезовых работ.
Результаты 

итоговой аттестации 2008 – 2009 уч.год

                                 выпускников 9 класса по МОУ А – Донской СОШ

	№
	Предметы
	Кол – во уч - ся
	оценки
	Рейтинг

	
	
	
	 «5»
	 «4»
	 «3»
	 «2»
	

	1
	Русский язык
	13
	1
	5
	7
	-
	3,5

	2
	Алгебра
	13
	3
	6
	4
	-
	3.9

	3
	физкультура
	12
	9
	2
	1
	-
	4,66

	4
	ОБЖ
	10
	5
	5
	-
	-
	4,5

	5
	Информатика
	4
	4
	-
	-
	-
	5


Результаты 

итоговой аттестации 2008 – 2009 уч.год

                                 выпускников 11 класса по МОУ А – Донской СОШ

	№
	Предметы
	Кол – во уч - ся
	 Оценки, баллы
	Рейтинг

	
	
	
	 «5»
	 «4»
	 «3»
	 «2»
	

	1
	Русский язык
	7
	2

77 б.

72 б.


	2

/68 б.

65 б./


	3

/ 57 б.

53 б.

47 б./
	-
	3,5

	2
	Алгебра
	7
	-
	2

/62 б.

47 б./
	5

44 б.

44 б.

41 б.

38 б.

35 б.
	-
	3.28

	3
	Биология
	1
	1

88 б.
	-
	-
	-
	5

	4
	   География
	1
	1

70 б
	-
	-
	-
	5

	5
	Литература
	1
	100 б 
	-
	-
	-
	5

	6
	Химия
	2
	1

83 б.


	-
	1

55 б.


	-
	4

	7
	Обществознание
	1
	-
	-
	1

52 б
	-
	3

	8
	История
	1
	1

73 б
	-
	-
	-
	5

	9
	Тракторы и с/х машины
	1
	
	4
	-
	-
	4


Результаты 

итоговой аттестации 2009 – 2010 уч.год

                                 выпускников 9 класса по МОУ А – Донской СОШ

	№
	Предметы
	Кол – во уч - ся
	оценки
	Рейтинг

	
	
	
	 «5»
	 «4»
	 «3»
	 «2»
	

	1
	Русский язык
	20
	2
	11
	7
	-
	3,75

	2
	Алгебра
	20
	5
	9
	6
	-
	3.95

	3
	физкультура
	15
	11
	3
	1
	-
	4,66

	4
	ОБЖ
	19
	13
	3
	3
	-
	4,5

	5
	география
	1
	5
	-
	-
	-
	5

	6
	биология
	4
	2
	1
	1
	
	4.25

	7
	физика
	1
	5
	
	
	
	5

	Ср.рейтинг
	
	
	
	
	
	
	4.44


                                                                   Результаты 

итоговой аттестации 2009 – 2010 уч.год

выпускников 11 класса по МОУ А – Донской СОШ

	
	Рус.

Яз.
	Мате

матика
	Био

логия
	Хи

мия
	физика
	с/х

тракт

	Кол – во сдававших
	8
	8
	3
	3
	1
	4

	
	72 
	41 
	88 
	83 
	
	

	
	60 


	66 


	
	
	68
	5

	
	69 
	52

 
	65 
	76 
	
	

	
	59 
	34 
	
	
	
	4

	
	55
	41
	
	
	
	5

	
	81
	56
	86
	92
	
	

	
	46
	56
	
	
	
	

	
	50
	48
	47
	
	
	5

	Сред. Бал.
	61.5
	49.3
	71.5
	83.6
	68
	4,7


Результативность работы 

МОУ А-_Донская СОШ

2007- 2008 уч.год

	Виды конкурсов и олимпиад ( с указанием предметов)
	Кол-во учащихся 

	
	2007-2008 уч. год.

	
	участники
	победители

	Областная политехническая олимпиада
	1
	5 место

	« Киселевские чтения» - областная олимпиада по физике
	1
	2 место- Зозулина Вера

	Районный конкурс социальных проектов «Гражданин Воронежского края – гражданин России»
	3
	2 место

	Районные соревнования по пожарно – прикладному спорту
	5
	1 место

	Районный слет экологов   «Земля - наш общий дом»
	7
	Грамота за успешное выступление

	Районные соревнования по полиатлону
	5
	3 место

	Районная викторина «Страницы истории Российской Армии»
	4
	2 место

	Районный фестиваль по безопасности дорожного движения « Дорожная мотаня»
	8
	2 место

	Фестиваль риторики
	3
	

	Районный конкурс  «Безопасность на дорогах глазами детей»
	4
	1 место

	Зональный конкурс «Лидер 21 века»
	1
	участие

	Районная краеведческая конференция « Знатоки родного края»
	3
	 « Викторина» - Абилова Оля,1 место; «Выразительное чтение»- Медведев Михаил,2 место; «Рассказ» - Медведев Михаил,2 место

	Областная краеведческая конференция « Знатоки родного края»
	1
	1 место-Медведев Михаил

	Районная выставка детского технического творчества   «Интерес. Познание. Творчество»
	3
	1 место

	Районный конкурс сочинений «Я и моя семья – вместе в будущее»
	2
	

	

	Районная конференция   «Заповедное эхо»

3

3 место

Районный конкурс   «Защита»

4

4 место

Районная олимпиада по ОВС

3

4 место

Районный конкурс АВС

3

4 место

Литературно- краеведческая конференция « Храмы Павловского Придонья».

1

1 место

Районные соревнования по туризму

6

4 место- команда; 2 место –Медведева Елена

Районный конкурс поделок из бумаги « Журавлик»
5

3 место- Коленко Лиля

Дистанционная олимпиада по ОБЖ

3

1 место

Областной литературный конкурс  «Вега весны»

1

1 место

Районные соревнования по легкой атлетике, бег-100 м, бег – 400 м.

6

3 место, 3 место

Районные соревнования по полиатлону ( подтягивание)
1 место

Участие в областных соревнованиях по полиатлону

1

1 место

Районный туристический слет, младшая группа:

7

2 место

Художественная самодеятельность

7

1 место

Конкурс поваров

7

1 место

Туристическая полоса препятствий
7

2 место

Ориентирование

7

5 место

КТМ

7

4 место

Районные соревнования по стрельбе, младшая группа

3

участие

Районные соревнования по стрельбе, старшая группа

3

участие




Результативность работы

Информационная справка

МОУ А-Донская СОШ

2008-2009 уч.год

	Дата
	Вид конкурсов и олимпиад 
	ФИО участников
	Вид
	Место

	26.09.08
	Районная выставка «Урожай – 98»
	
	командное
	3 место

	сентябрь
	Областной конкурс детского творчества «Моя семья»
	Медведев Михаил
	личное
	1 место

	сентябрь
	Храмы Воронежской области
	Коптева Алина
	
	1 место

	20-21 сентября
	Зональные соревнования по футболу в зачет Спартакиады.
	Команда
	
	участие

	17.10.08
	Районная краеведческая конференция «Школьная страна»
	Политова Ольга,

Шаповалов Виктор
	
	участие

	октябрь
	Международная Детско-юношеская научная конференция «С – Петербург. Царское село. Пушкин и культура.
	Медведев Михаил
	
	диплом

	14.11.08
	Соревнования допризывников
	Безрученко Ал. 10 класс
	многоборье

подтягивание
	1 место

1 место

	20.11.08
	Городские соревнования допризывников.
	Безрученко Ал.

10 класс
	многоборье
	1 место



	19.11.08
	Районный слёт юных пожарных
	Шаповалов В.,

Стиба С.

Попов Д
	
	участие



	21.11.08
	Районный конкурс «Лидер 21 века»
	Политова Ольга
	
	участие

	ноябрь
	Программа «Одарённые дети»
	Медведев Михаил

Коптева Алина
	
	Стипендиат администрации Воронежской области в 2008 году.

Стипендиат администрации Воронежской области в 2008 году

	декабрь
	Акция «Цвети, Земля»

(заочный)
	
	
	участие

	20.12.08
	Районный конкурс «Турист года»
	командное
	
	4 место

	30.11.08
	Всероссийская акция «Спорт вместо наркотиков.
	
	
	участие

	17.12.08
	Районные соревнования по стрельбе для старшеклассников.
	Ханмамедова Эльмира
	Личное первенство среди девушек
	4 место

	17.12.08
	Районная программа «Одарённые дети»
	Медведев  Михаил

Коптева Алина


	
	Лауреат в номинации «Краеведение»

Лауреат в номинации «Литература»

	декабрь
	 Заочный конкурс рисунков по противопожарной безопасности. 
	Политова Ольга
	
	участие

	13.12.08
	Районная олимпиада по ПДД.
	Команда
	
	участие

	ноябрь
	Заочный конкурс кроссвордов по ПДД.
	Шаповалов Виктор
	
	участие

	ноябрь
	Олимпиада по биологии
	Шаповалов Виктор
	
	1 место

	ноябрь
	Олимпиада по технологии
	Жеребилов Александр
	
	3 место

	ноябрь
	Олимпиада по немецкому языку
	Коптева Алина
	
	3 место

	декабрь
	Олимпиада по географии
	Бойкова Елена,


	
	1 место



	декабрь
	Олимпиада по географии
	Шаповалов Виктор
	
	1 место

	23 декабря
	Областной конкурс детских творческих работ «Я и моя семья – мы граждане России» в номинации «Литературная работа»
	Медведев Михаил
	
	Дипломант

	февраль
	Районный конкурс «детские организации за безопасность движения»
	команда
	
	участие

	январь
	Районный конкурс проектов «Я гражданин Воронежского края – гражданин России».
	Антоненко В.

Скрыпченко И.
	
	участие

	11 января
	Областной краеведческий конкурс «Край Воронежский Православный»
	Медведев Михаил
	
	Свидетельство об участии

	февраль
	Районный конкурс экологических сказок.
	Мерная Е.
	
	3 место

	февраль
	Конкурс экологических плакатов «Чистая вода».
	Коллективная работа уч-ся 6 класса.
	
	3 место

	февраль
	Областная олимпиада по биологии
	Шаповалов Виктор
	личное
	11 место

	февраль
	Областная олимпиада по географии
	Бойкова Елена
	личное
	10 место

	14.03
	Районный фестиваль риторики
	Росляков Н.-4 кл.

Медведев А.-3 кл.

Воробьёв С..- 8 кл.

Коптева А.- 11 кл.


	
	участие

	20.03
	Районная научно - исследовательская  конференция «Заповедное эхо»
	Скрипченко Ирина, Антоненко Валентина
	Проект «Экологические проблемы села А – Донская»
	1 место

	20.03
	Районный турнир «АВС»
	
	
	участие

	март
	Районная краеведческая конференция.
	Политова О.

Медведев М.

Кривобоков Н.
	«Презентация герба Павловского района»

Викторина
	2 место

2 место

участие



	март
	Районный конкурс стенгазет «Знакомьтесь – это мы»! 
	ДО «Светофорчик» МОУ А – Донская СОШ
	Детские организации за безопасность дорожного движения
	3 место

	25.03.09.
	Городская научно – практическая конференция «Молодость – науке»
	Скрипченко Ирина
	В секции естественных наук ( химия)
	1 место

	25.03.09
	Городская научно – практическая конференция «Молодость – науке»
	Антоненко Валентина
	По физике
	1 место

	март
	Районный конкурс рисунков «Папа купил автомобиль»
	Пономарева Екатерина
	личное
	3 место

	март
	За систематическую плодотворную работу по привитию детям и подросткам любви к родному краю, живой природе, охране ее природных богатств
	МОУ А  - Донская СОШ
	
	грамота

	март
	Соревнование по полиатлону
	
	командное
	3 место

	25 апреля
	Районные краеведческие чтения
	Медведев Михаил
	личное
	1 место «Лучшая исследовательская работа»

	май
	 «За активную гражданскую позицию»
	Детская организация «Алые паруса»  МОУ А – Донской СОШ
	
	Грамота

	май
	 «За пропаганду здорового образа жизни»
	Детская организация «Алые паруса» МОУ А – Донской СОШ
	
	грамота

	май
	 «За активную работу в краеведческом движении «Край родной»
	Детская организация «Алые паруса» МОУ А – Донской СОШ
	
	Грамота

	май
	 «За активную работу в районной детской организации «Солнышко»
	Коптева Алина
	
	Грамота

	май
	«За активную работу в районной детской организации «Солнышко»
	Медведев Михаил
	
	Грамота

	май
	«За активную работу в районной детской организации «Солнышко» 
	Антоненко Валентина
	
	Грамота

	май
	«За активную работу в районной детской организации «Солнышко»
	Скрипченко Ирина
	
	Грамота

	май
	«За активную работу в районной детской организации «Солнышко»
	Политова Оля
	
	Грамота

	июнь
	Районный турслет

(краеведческая викторина)
	
	командное
	3 место

	июнь
	Районный турслет (спортивное ориентирование)
	
	
	

	июль
	Всероссийская Пушкинская школа.

 «Конкурс чтецов»


	Медведев Михаил
	личное
	3 место

	август
	Лагерь «Спасатель»
	Рябокобыленко Яна
	личное
	1 место

	август
	Лагерь «Спасатель»
	Политов Александр
	личное
	3 место

	август
	Лагерь «Спасатель»
	Рябокобыленко Яна
	личное
	3 место


                                                                   Рейтинговая карта

Информационная справка

МОУ А-Донская СОШ

2009-2010 уч.год

	Дата
	Вид конкурсов и олимпиад
	ФИО участников
	вид
	место

	июнь
	Районный турслет

(краеведческая викторина
	
	командное
	3 место

	июнь
	Районный турслет (спортивное ориентирование)
	
	командное
	3 место

	июль
	Всероссийская Пушкинская школа.

 «Конкурс чтецов»


	Медведев Михаил
	личное
	3 место

	август
	Лагерь «Спасатель»
	Рябокобыленко Яна
	личное
	1 место

	август
	Лагерь «Спасатель»
	Политов Александр
	личное
	3 место

	август
	Лагерь «Спасатель»
	Рябокобыленко Яна
	личное
	3 место

	сентябрь
	Районный конкурс «Урожай – 2009»
	
	командное
	участие

	сентябрь
	Спортивный праздник, посвященный Дню физкультурника
	
	командное
	участие

	октябрь
	Олимпиада по основам избирательного законодательства
	
	командное
	Благодарность

	октябрь
	Районный конкурс «Безопасное колесо»
	
	командное
	3 место

	октябрь
	Районный конкурс «Природа и фантазия»
	
	Командное
	участие

	октябрь
	Конкурс авторских работ педагогов «Современный урок  - это…»
	
	школа
	

	октябрь
	Краеведческая конференция «исчезнувшие памятники»
	
	командное
	участие

	ноябрь
	Областной конкурс «Юные богословы»
	Медведев Михаил
	личное
	3 место

	декабрь
	 «Биологическое разнообразие»
	Пилякина Анастасия, Борисевич Марина
	
	участие

	январь
	Районный конкурс социальных проектов «Я – гражданин Воронежского края»
	
	командное
	2 место

	
	
	
	
	

	февраль
	Районная военно – спортивная игра «Тропой разведчика», посвященная Дню Защитника Отечества
	
	командное
	1 место

	февраль
	Конкурс по ПДД в районной военно – спортивный игры «Тропой разведчика»
	
	командное
	2 место

	март
	Районный фестиваль риторики
	
	
	участие

	март
	Районный смотр «Салют  - Победа»
	
	
	участие

	март
	Районная научно – практическая конференция
	Скрыпченко Ирина
	личное
	1 место

по физике

	март
	Районная научно – практическая конференция
	Антоненко Валентина
	личное
	3 место по химии

	март
	Областные

Киселевские чтения
	Антоненко Валентина
	личное
	1 место

	март
	Областные Киселевские чтения
	Безрученко Алексей
	личное
	1 место

	март
	Областные Киселевские чтения
	Скрипченко Ирина
	личное
	участие

	март
	Областные Киселевские чтения
	Шаповалов Виктор
	личное
	участие

	апрель
	 «Заповедное эхо»
	
	командное
	участие

	апрель
	
	
	
	

	июнь
	Турслет

-Художественная самодеятельность;

Конкурс поваров;

КТМ


	
	
	2 место

2 место

1 место


8. Изучение социального состава родителей микрорайона дало следующие результаты:

-служащих- 44%

-предпринимателей- 2%

-членов сельхозартелей-15 %

-пенсионеров и безработных -39%

Образовательный и социальный уровень родителей школьников позволяет нам считать семью важнейшей средой формирования ребенка, способной создать со школой единое образовательное пространство, ответственно и осознанно участвовать в формировании образовательных приоритетов для своих детей.

Анализ образовательного уровня родителей показал следующее:

-родителей, имеющих высшее образование – 5,8 %

-среднее специальное образование - 41,9 %

-среднее образование - 52,2%.

Главным слагаемым успешной результативности обучения учащихся школы явилось формирование универсального конкурентоспособного спектра образовательных услуг, обретение имиджа образовательного учреждения.

  В условиях профилизации образования МОУ А - Донская СОШ работает по естественно – научному  профилю. Учащиеся школы поступают:
- Павловский лицей - 52;

 - Павловский сельскохозяйственный техникум;

 - Воронежская сельскохозяйственная академия,
- Воронежский институт высоких технологий,

- Воронежская технологическая академия,

Статистический анализ показал, что образовательная динамика последних лет говорит о положительных результатах в деятельности педколлектива. Сравнительный анализ успеваемости за последние 3 года позволяет сделать вывод о сохранении стабильно высокого процента успеваемости (99%) и  повышении процента качества (40% в 2008-2009 уч. г. до 45% в 2009-2010 уч. г.). Сохраняется высокий процент поступления в ВУЗы учащихся школы; в качественном составе педагогов растет доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категории.

Мониторинговые исследования уровня воспитанности выпускников дали следующие результаты. В оценке своего отношения к миру в целом учащиеся почти единодушно отмечают у себя наличие желания сделать что-либо реальное в этом мире. Отношения с природой складываются, в основном, на эмоциональном уровне. В отношении к себе учащиеся чувствуют необходимость совершенствоваться, но это не всегда становится руководством к действию. В отношении к труду обнаружена та же тенденция. В отношении к окружающим людям и к учебе обнаружилось сравнительно высокое развитие когнитивной составляющей критерия.

Все сказанное позволяет сделать вывод о преобладании в структуре воспитанности когнитивной и эмоциональной составляющих критериев.

Мониторинговые исследования  состояния здоровья учащихся выявили опасность растущего числа заболеваний эндокринной системы. Наблюдается уменьшение по сравнению с прошлым учебным годом числа заболеваний нервной системы, сердечно-сосудистых, ЛОР - заболеваний.

Характеристика наиболее сильных сторон и ярких достижений школы.
1. На  протяжении многих лет школа дает  глубокие и прочные знания. Это подтверждают результаты итоговых аттестаций.

2. В школе организована деятельность школьного самоуправления. Большая роль в его работе отводится еженедельному заседанию РМИД. Учащиеся активно участвуют в жизни школы, выдвигают предложения по подготовке и проведению школьных праздников, планируют мероприятия на неделю. Традиционным стало дежурство классных коллективов по школе, посредством чего удается поддерживать руками учащихся чистоту и порядок в здании школы. Совместная работа трех заинтересованных групп (родителей, учащихся и педагогов) позволяет координировать работу школы по всем ее направлениям.

3. В школе сложились богатые традиции в работе объединений по интересам и секций.

4. Гордостью школы является организация патриотического воспитания через привитие любви к своей школе, заботе о ней, трепетного отношения к ее традициям.

Создан и поддерживается благоприятный микроклимат в педагогическом коллективе. Это способствует развитию стремления учителей к самообразованию, повышению их квалификационного уровня, педагогического мастерства, формированию творческого подхода к уроку.

Нерешенные проблемы учебного заведения:
1. Территориальная удалённость базовой школы;
2. Отсутствие вариативных моделей выпускников основной и старшей ступени образования

3. Недостаточная готовность детей к школе

4. Слабое здоровье детей (наличие всевозможных нарушений)

5. Ограниченность выбора профилей обучения.
План  мероприятий по совершенствованию информационно-аналитической деятельности

	Задачи
	Мероприятия
	сроки
	Ответственные исполнители

	Совершенствование организационно-педагогической деятельности по реализации информационно-аналитического модуля.
Выявление положительных и отрицательных тенденций в работе педколлектива школы по выполнению программы.
Создание банка данных о трудоустройстве выпускников по профилю школы, их профессиональной адаптации и качественном росте в новых социальных условиях
	Создать информационно-аналитический центр по изучению мотивации, уровня обученности и воспитанности, сформированности общеучебных умений и навыков и состоянии здоровья детей

Разработать и утвердить план работы информационно-аналитического центра на период действия образовательной программы

Предусмотреть в плане работы информационно- аналитического центра:

анализ состояния образовательной деятельности школы. Основных компонентов его образовательной среды:

содержательный

методический предметный

организационно-управленческий;

анализ результативности обученности и воспитанности, здоровья детей:

проведение сопоставления действительного и намеченного образовательной программой состояния 

образовательной деятельности, основных компонентов ее образовательной среды;

определение глубины локальных, модульных и системных изменений в направлении поставленных целей:

разработать альтернативные модели выпускников школы.

Обеспечить  ежегодный сбор и анализ информации о трудоустройстве школьников по профилю школы (в % по отношению к общему количеству поступивших в вузы).

Организовать сбор и анализ данных о профессиональной деятельности школьников, получивших дипломы о высшем образовании.
	Январь 2011 год

Декабрь 2011
Один раз в течение учебной четверти

Не реже одного раза в год

2011 год

Август, 

2011

ежегодно


	Директор,
Заместители директора 

Заместители директора 
Директор,
 заместители директора, 
классные руководители 



Структура управленческой деятельности школы

Дифференциация обучения через элементы разноуровневого обучения

Структура методической работы в школе

[image: image1]
II. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ МОДУЛЬ.

После анализа реализации школой основных направлений учебно-воспитательного процесса, ее результативности, определение того, что не решено, необходимо обозначить ведущую идею или систему идей, которые будут положены в основу концептуального развития образовательного учреждения.

 В этом модуле проект желаемой педагогической системы школы описывается в наиболее общем виде, то есть представляет общий замысел обновленной школы, ее концепцию.
Ведущей идеей концепции школы является образование, ориентированное на самореализацию личности с учётом возможностей, склонностей, способностей и интересов для раскрытия её нравственного и интеллектуального потенциала. Педагогический коллектив ставит своей целью обеспечение образования высокого качества, воспитание активных и сознательных граждан демократического общества.

Реализация этой цели осуществляется предоставлением учащимся выбора предметов для профильного изучения на основе взаимодействия со школами округа, прежде всего базовой школой, и позволяет осуществить подготовку для дальнейшего обучения в профессиональных учебных заведениях, осознать каждым школьником важность и необходимость школьного образования как основы для последующего личностного и профессионального развития.

Целью программы является создание условий для свободного выбора в соответствии со способностями и желанием ребёнка учится. Её реализация обеспечивается:

1) организацией обучения по профильным программам;

2) ориентацией на развитие высокого уровня мыслительных процессов школьников, сознание каждым учеником собственных способностей;

3) внедрением современных личностно-ориентированных технологий;

4) конструирование учебного плана на идеях природно- и культуросообразности содержания, переходом от предметно-центристской ориентации к системности на основе образовательных областей с учётом преемственности по вертикали;

Важнейшими условиями реализации цели являются: современное содержание образования, наличие высококвалифицированных педагогов, материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

Основным ПРОЕКТИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТОМ школьного образования является формирование всесторонне образованной, социально-зрелой, саморазвивающейся личности, которой присущи:

· наличие компетенций по широкому кругу областей и явлений;

· высокий интеллектуальный уровень;

· сформированное представление о современной картине мира, усвоенность базовых понятий, теорий, концепций, принципов и законов;

· общая культура, широкий кругозор, нравственная устойчивость;

· патриотизм;

· системность познания сложных явлений и процессов в природе, обществе, культуре, экономике;

· потребность в самообразовании и самосовершенствовании;

· владение умениями и навыками самообразования и самовоспитания;

· физическая выносливость и здоровье, достаточные для преодоления больших умственных и нервных нагрузок в условиях конкуренции на рынке труда;

· профессиональная ориентированность, осознанность выбора для последующего освоения образовательных программ профессионального образования;

· готовность к жизненному самоопределению;

· уважение к труду;

· сформированность базовых ценностей культурного, цивилизованного человека, отражающих отношение к себе, окружающим, способам жизнедеятельности и самоутверждения.

Приоритетными направлениями развития школы в планируемый период мы считаем:

1. Обеспечение преемственности и непрерывности образования.

2. Создание условий для перехода учащихся 3 ступени обучения на индивидуально ориентированный учебный план, повышение профессиональной компетенции педагогического коллектива.

3. Подготовка и участие в проведении ЕГЭ.

4. Охрана здоровья учащихся.

5. Интеграция образования старшей ступени школы и учебных заведений, на основе договоров о сотрудничестве посредством деятельности школьного округа.
6. Внедрение современных личностно-ориентированных педагогических технологий, методики развивающего бучения, вовлечение учащихся в различные формы познавательной деятельности.

7. Применение новых информационных технологий в образовательном процессе, внедрение их в преподавание предметов естественнонаучного и гуманитарного циклов.

8. Устранение многопредметности, интеграция учебного материала, с целью формирования у учащихся целостной картины мира.

9. Усиление прикладной и практической направленности изучения учебных предметов.

10. Усиление внимания индивидуальному физическому развитию школьников, прикладному характеру физической подготовки. Развитие навыков организации самостоятельных занятий физическими упражнениями, формирование здорового образа жизни, способствующего сохранению физического и нравственного здоровья. Расширение практики внедрения различных форм организации внеурочных занятий физической культурой.

Концептуальные положения включают принципы, обеспечивающие возможность поддержки ребёнка в личностном развитии и обучении, демократическое участие большинства в управлении учебным заведением, разумное сочетание управленческих педагогических требований организацией творческой деятельности и радостью общения.

I. ПРИНЦИПЫ ГУМАНИСТИЧЕСКОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МЕНЕДЖМЕНТА

· Принцип соучастия в управлении. Этот принцип предусматривает не только самоконтроль и самоанализ, но и активное участие в аттестации коллег, в подготовке и проведении педагогических советов, в работе лаборатории педагогического опыта, научно-методического совета, участие в различных уровнях взаимоконтроля – качества выполнения программы и уровня знаний учащихся.

· Принцип толерантности. Понимается коллективом не просто как терпимость, а как принцип современного менеджмента, предусматривающий уважение к чужим проблемам, взглядам, верованиям.

· Опираясь на принцип толерантности, мы формируем в педагогах и учащихся способность жить с людьми других культур, языков, религий.

· Принцип наличия эмпатии – способности к сопереживанию. Реализации принципа способствуют педагогические бенефисы, выпуск поздравительных газет и т.д. Общая радость творчества помогает нам воспитывать в педагогах и учащихся умение радоваться.

· Принцип организации педагогического успеха. Работа администрации по реализации этого принципа состоит в помощи педагогам, в конкурсных выступлениях, разработке нетрадиционных уроков, аттестации.

· Принцип педагогического визави. Мы считаем, что наличие оппонента в решении любых вопросов способствует лучшей отработке всех деталей решаемого вопроса, позволяет увидеть его слабые стороны.

II. ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
1. Принцип создания необходимых условий для приобретения учащимися знаний, умений и навыков на уровне выше государственного стандарта.

2. Принцип удовлетворения потребностей учащихся и их родителей в содержании основного и базового дополнительного (углубленного) профильного образования:

· принцип самообразования и саморазвития на основе педагогической рефлексии (размышления, анализ собственного психологического состояния);

· принцип компитентности;

· принцип формирования у учащихся здорового образа жизни;

· принцип целостно-нравственных отношений.

3. Принцип гуманизма и приоритета личности в образовании:

· принцип взаимодействия и сотрудничества;

· принцип личностно ориентированного и дифференцированного образования;

· принцип развития профессионализма педагогов; развитие способностей учащихся, их уникальности;

· принцип последовательности и систематизации.

III. ПРИНЦИПЫ СОЮЗА С РОДИТЕЛЬСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ.

1. Принцип обеспечения информированности родителей:

· проведение круглых столов для родителей, родительских комитетов;

· проведение семейных практикумов;

· проведение практикумов-тренингов;

· проведение семинаров-тренингов;

· проведение информационных дней;

· проведение родительских конференций.

2. Принцип изучения и анализа типа семей, социального состава родителей, их образовательного уровня.

3. Принцип создания единого воспитательного пространства: школа – класс – семья.

4. Принцип организации адресной помощи проблемным семьям.

5. Принцип союза школы с родителями для более продуктивного решения всех вопросов школьной жизни.

На основе концептуальных положений нами планируется в 2011 -2014 учебных годах разработать несколько вариативных МОДЕЛЕЙ ВЫПУСКНИКА, в основе которых будут следующие характеристики:

1. Свойства и характеристики, определяющие интеллектуально-нравственную сферу выпускника:

1.1. Ценностные ориентации:

· Личность.

· Гуманизм.

· Здоровье.

· Высоконравственность

· Творчество

· Компетентность

· Самореализация.

· Самодостаточная деятельность.

· Разумный карьеризм.

· Социально значимые потребности.

· Патриотизм, гражданственность.

1.2. Интеллектуальные ориентации:

· Готовность к последовательному постоянному образованию и самообразованию.

· Ориентация в обучении на развитие способности анализа, структурного мышления и творчества.

· Осведомление в области информационных технологий и овладение умениями пользоваться компьютером.

· Стремление к овладению иностранными языками.

1.3. Нравственные ориентации:

· Способность принимать решение.

· Способность делать нравственный выбор, сопоставлять достоинства и недостатков и различных вариантов развития событий или ситуаций, оценивать их соответственно целям и нравственным ценностям.

· Стремление к взаимодействию, дружбе и пониманию.
  2. Требования к подготовке выпускника:

     Развитие компетенций:

          2.1   Учебно-познавательные (целеполагание, планирование, анализ, рефлексия, самооценка);

2.2. Информационные (владение информационными технологиями, понимание их применения, сбор и  обработка необходимой информации);

2.3. Коммуникативные (умение общаться, уважение друг друга, способность жить с людьми других культур, языков и религий); 

2.4Личностное самосовершенствование (способность учиться всю жизнь как основа непрерывной подготовки в профессиональном плане, а также в личной и общественной жизни);

2.5 Общекультурные (знание духовно-нравственных основ жизни человечества, отдельных народов, культурологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций).

     3.Знания:

· Знание учебного материала на продуктивном уровне.

· Знание законов и закономерностей изучаемых дисциплин.

· Понимание сущности учебного материала.

· Понимание значимости учебного материала для жизни и профессионального самоопределения.

      4.Умения:

            -      Использовать полученные знания на практике.

            -Умение работать со словом (письменным и устным) и цифрами (производить быстрые примерные вычисления в уме).

          -Компьютерные умения.

          -Умение получать и обрабатывать информацию из различных источников.

           -Умение трансформировать информацию из одной формы в другую.
     5.Личностное развитие:

-Знание собственных возможностей и способностей.

-Осознание собственных целей и следование им; самоорганизация и способность распределить время; самоанализ достоинств и проблем собственного развития.

-Стремление к сохранению здоровья, противостояние дурным склонностям и привычкам, стремление к сознательно выбору профессии, умение разумно организовать свой досуг, стремление к духовному совершенствованию.

6.    Жизненные ориентации:

-Позитивный конструктивный настрой на преодоление жизненных трудностей, готовность к изменениям и гибкость в принятии решения.

-Учёт социальных факторов, историй, традиций других людей, других живых и неживых явлений.

-Стремление к сотрудничеству, умение вступать в контакт, вести беседу, слушать и понимать собеседника.

-Готовность к пониманию значимости и ответственности семейно-социальных ролей, готовность к позитивному участию в общественно-политической жизни общества, стремление самостоятельно обустроить свою жизнь.

Модель сетевой профилизаци
Механизм участия школы в реализации предпрофильного и профильного обучения


III. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ.

В этом модуле,  мы наметили основные направления  деятельности школы на планируемый (трехлетней) период по развитию (обновлению), содержания образования и системы мер по основанию современных педагогических технологий, по организации учебно-воспитательного процесса, по решению проблем воспитательной работы, содержание дополнительного образования.

Следовательно, в структуре этого модуля необходимо выделить пять разделов:

1. Учебный план школы и его учебно-методические обеспечения (программы, учебники, учебно-методические пособия и комплекты).

2. Доминирующая организация учебно-воспитательного процесса.

3. Педагогические технологии, обеспечивающие выполнение учебного плана.

4. Содержание воспитательной работы.

5. Содержание дополнительного образования.

Характеристика учащихся, которым адресован учебный план I-IV классов

	Критерии  отбора 
	Диагностика при приёме в школу

	Условия приёма
	Группа здоровья
	Требования к уровню подготовки
	

	Принимаются дети в возрасте 6,5 лет независимо от микрорайона проживания 
	I и II группы. Наличие положительного заключения медико-психолого-педагоической комиссии об уровне физического и психологического развития ребёнка, отсутствие медицинских противопоказаний для освоения учебных программ повышенной сложности
	Наличие определённого уровня готовности детей к освоению учебных программ:

- достаточный уровень развития высших психологических процессов (память, мышление, внимание);

- достаточный уровень развития психомоторики и саморегуляции;

- наличие выраженной мотивации на учёбу, познавательных интересов;

соответствующий возрасту уровень развития образного и логического мышления.


	1. Занятия с педагогом

2. Консультации (по желанию родителей):

· психолога;

· логопеда.


Характеристика общеобразовательной программы I-IV классов

	Целевое назначение
	Уровень усвоения учебного материала
	Характеристика деятельности учащихся
	Ожидаемый результат
	Формы контроля учебной деятельности
	Личностные достижения и формы их учёта

	- создание условий для освоения ГОС, для расширения образовательной среды (за счёт предметов школьной компетенции и системы дополнительного образования);

- развитие познавательных интересов и творческих способностей;

- формирование начальных навыков самообразования, самооценки, самоконтроля;

- развитие коммуникативной культуры;

- обеспечение качества общеобразовательной подготовки, необходимой для продолжения обучения в V классе по школьной общеобразовательной программе.
	Воспроизведение, применение элемента творческого использования познавательной базы для решения проблем (знания, сведения, правила).
	Исполнительская деятельность.
	- достижение уровня элементарной грамотности в соответствии с требованиями ГОС;

- овладение универсальными методами учебно-познавательной деятельности (чтение, письмо, счёт, рисунок, умение напрягать память, волю, внимание);

- развитие способности к выбору способов решения конкретных проблем;

- умение действовать и решать проблемы в классном коллективе, расширение коммуникативного общения;

- овладение элементарными навыками самооценки и самоконтроля;

- развитие познавательного интереса и творческих способностей;

- наличие элементарных представлений в области экологии и валеологии;

- овладение начальными знаниями в области истории Российского государства, родного края;

- наличие базы знаний и интересов, устремлений учащихся для продолжения обучения в V классе по школьной программе.
	Текущая успеваемость:

- устный и письменный опрос;

- срезовые и диагностические работы;

- замеры вычислительных навыков, скорости письма, техники и продуктивности чтения;

- мониторинг ЗУНов;

- тексты, педагогическая диагностика.

Обязательные формы контроля:

- контрольные работы (тематические, четвертные, полугодовые, годовые);

- контроль за ведением ученического дневника.
	Участие в:

- предметных олимпиадах: класс, школа, район;

- смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях;

- классных, школьных, районных праздников.

Формы учёта:

- карты личных достижений;

- общественная аттестация (в форме фестиваля знаний).


Характеристика учащихся, которым адресован учебный план 5-9 классов.

	Критерии перехода в 5-й класс
	Диагностика при зачислении в 5-й класс

	Возраст
	Требования к  уровню подготовки учащихся
	

	С 11-12 лет.
	- успешное освоение общеобразовательной (базовой) программы в 1-4 классах;

- освоение дополнительных образовательных программ;

- наличие навыков самоорганизации учебной деятельности;

- ориентация в среде своих интересов и возможностей;

- выраженность познавательных интересов к образовательным областям и учебным дисциплинам одного из предлагаемых направлений углубления;

- наличие личностных достижений в сфере интересов.
	- результаты итогового контроля за 4 класс;

- контрольная работы (собеседования) по основным предметам (математика, русский язык);

- выявление уровня умственного развития;

- изучение интересов для определения профориентации.


Характеристика школьной общеобразовательной программы

	Целевое назначение
	Уровень усвоения учебного материала
	Характер деятельности учащегося
	Ожидаемый результат
	Формы контроля учебной деятельности
	Личностные достижения и формы их учёта

	-обеспечение образовательного процесса для освоения образовательного стандарта, предусмотренного учебным планом;

- развитие положительной мотивации к профилирующей области знаний;

- развитие умений по организации собственной деятельности.
	Воспроизведение, применение, творческое использование.
	Активно-исполнительская позиция в образовательном процессе.
	- освоение образовательного стандарта, предусмотренного учебным планом;

- достижение уровня функциональной грамотности;

- овладение универсальными методами решения познавательных и практических проблем;

- успешное овладение познавательной базой для решения проблем (сведениями, правилами, формулами, научными понятиями); 

-выбор эффективных методов решения задач на основе многокритериальных  сценок, 

- способность решать стандартные жизненные задачи в различных афёрах деятельности,

- положительная мотивация к профилирующей области знаний, направленность на дальнейшее обучение,

- активное участие во внеурочной творческой деятельности,

- успешное движение по собственному маршруту,

- ориентация в среде проживания;

- этическая и правовая грамотность.
	- разнообразные формы контроля текущей успеваемости (устный и письменный опрос, тесты и др.).

- самостоятельные, диагностические, практические, лабораторные, творческие, олимпиадные работы;

- замеры скорости вычислительных навыков, продуктивности и скорости чтения, мониторинг ЗУНов;

- собеседования, сообщения, доклады, зачёты (9-й класс);

- административные контрольные работы;

- итоговая аттестация за курс основной школы;

- контроль за ведением ученических дневников.
	Участие в школьных праздниках, КВНах, смотрах конкурсах, соревнованиях, олимпиадах. Написание и защита рефератов, творческих работ. Участие в научно- практических конференциях. Формы учёта: дневник личностных достижений, экраны успеваемости класса. Достижения в конкурсе «Лучший ученик класса, параллели, школы». Похвальная грамота.  Книга почёта школы.


Характеристика учащихся, которым адресован учебный план 10-11 классов

	Критерии отбора
	Диагностика при зачислении в 10 класс

	Условия приёма
	Возраст
	Требования к уровню подготовки учащихся
	

	Принимаются дети, окончившие 9 классов. 
	С 15 лет.
	Успешное освоение общеобразовательной программы основной школы и программ предпрофильной подготовки;

достижения уровня функциональной грамотности;

устойчивая мотивация к обучению;

широкий спектр познавательных интересов;

успешное овладение программами дополнительного образования;

наличие жизненных планов, готовность к их реализации.
	Результаты итоговой аттестации за курс основной школы, собеседования с учителем по профилирующим предметам, изучение уровня личностных достижений и познавательных интересов.


Характеристика общеобразовательной программы 10-11 классов

	Целевое назначение
	Уровень усвоения учебного материала
	Характер деятельности учащихся
	Ожидаемый результат
	Формы контроля учебной деятельности
	Личностные  достижения и  формы учета

	Обеспечение образовательного процесса,  предусмотренного учебными планами. Создание оптимальных условий для  всестороннего развития личности. Формирование стремлений к  саморазвитию, совершенствованию и непрерывному образованию. Развитие культуры мысли,  деятельности и общения. Помощь в профессиональном самоопределении.
	Воспроизведение, применение, творческое использование.
	Активно-исполнительская позиция в образовательном процессе.
	Достижения учащихся уровня общекультурной, до профессиональной и методологической компетентности ( последнее в пределах учебных предметов). Овладение познавательной базой решения проблем (сведениями, правилами, формулами, терминами, символами, научными понятиями и теориями). Способность выбирать источники информации в соответствии с целями и условиями познавательной деятельности. Сформированность навыка поведения самоанализа и самооценки учебных достижений. Сформированность навыков учебно-исследовательской деятельности и потребности интеллектуальной деятельности. Наличие мотивации к  непрерывному образованию. Ориентация в ценностях культуры. Сформированность коммуникативных навыков. Уважение к закону и правопорядку.  Сознательное отношение к правам и обязанностям.
	Разнообразные формы контроля текущей успеваемости (устный и письменный опрос, тексты и др.) самостоятельные, диагностические, практические, лабораторные, творческие работы,

-мониторинг ЗУНов,

собеседования, сообщения, доклады, олимпиадные работы,  -административные контрольные работы,

-итоговая аттестация за курс средней школы, в том числе в форме ЕГЭ.

  
	Участие в школьных праздниках, КВНах, смотрах, конкурсах, соревнованиях, олимпиадах. Написание и защита рефератов, творческих работ. Участие в научно-практических конференциях. Формы учета: дневник личностных достижений; экраны успеваемости класса. Достижения в конкурсе « Лучший ученик  класса, параллели, школы». Похвальная грамота. Книга почета школы. Представление к  Награждению и награждение золотой и серебряной медалями.


ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА С УЧЕТОМ НОВОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ЗАКАЗА

Одним из приоритетных направлений развития школы является создание условий для перехода наиболее способных учащихся второй и подавляющего большинства учащихся третей ступени на индивидуальные образовательные программы.

Значительно возрастет роль индивидуальных консультаций для учащихся и их самостоятельной работы в ходе освоения ими выбранных индивидуальных образовательных маршрутов.

Это потребует изменения роли учителя и его управленческой деятельности, нацеленной на реализацию функций координаторов, консультанта, построение новых отношений на занятиях, в основе которых лежит педагогика сотрудничества. Классно-урочную систему должна сменить предметно-урочная. В соответствии с этим мы планируем для каждого учащегося выбор индивидуального образовательного маршрута.

Выбор индивидуального образовательного маршрута ученика (ИОМ) (циклограмма)

	№
	Содержание работы
	Сроки работы в 2011-2014 гг.
	Исполнители

	
	I СТУПЕНЬ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
	
	

	1
	Ознакомление родителей будущих первоклассников с реализуемыми ФГОС второго поколения (родительские собрания в школе)
	Ноябрь 2010
	Зам. по УВР

	2.
	Прием заявлений с указанием желаемого ИОМ
	май
	Зам. по УВР

	3.
	Психолого-педагогическое обследование и занятия с детьми (по желанию родителей), консультация для детей и их родителей.
	Ноябрь-июнь, ежегодно
	Учителя нач.кл., 

	4.
	Анализ состояния здоровья детей по медицинским документам
	Июнь-сентябрь
	Зам. по УВР

	5.
	Педагогический консилиум по определению оснований для выбора общеобразовательной программы (традиционной и развивающей).
	Июнь
	Зам. по УВР

	6.
	Коррекционная работа членов службы сопровождения (педагогов, психолога) с родителями и детьми при отсутствии оснований для расширенного обучения
	Июль-август
	Зам. по УВР

	
	II СТУПЕНЬ ОБУЧЕНИЯ
	
	

	1.
	Знакомство  родителей учащихся 4 классов с общеобразовательной программой в основной школе.
	Октябрь-ноябрь
	Зам. по УВР

	2.
	День открытых дверей в 5 классе.
	Сентябрь
	Зам. по УВР

	3.
	Анализ сформированности интересов учащихся и мотивация учения (анкетирование учащихся, информация учителей). Психолого-педагогический семинар по результатам исследований 
	Ноябрь-декабрь
	Учитель 4 класса, психолог.

	4.
	Тестирование, индивидуальные собеседования с учащимися (6-8 классы).
	Январь-февраль
	Кл. рук.

	5.
	Изучение образовательных потребностей родителей учащихся 7-8 классов (опросы, анкетирование).
	В течение года
	Учителя, Зам. по УВР

	6.
	Педагогическая диагностика уровня образованности ученика (контрольные, срезовые, диагностические работы, замеры скорости письма, чтения, вычислительных навыков, тематический словарный диктант). (5-8 классы).
	В течение года
	Учителя, Зам. по УВР

	7.
	Анализ творческих и личностных достижений учащихся к 8-му классу (портфолио)
	По результатам уч.года
	Методич.совет

	8.
	Информация для учащихся и их родителей о направлениях предпрофильной подготовки в 9-м классе
	Май
	Зам. по УВР

	9.
	Анализ состояния здоровья
	Раз в год
	Зам. по УВР

	10.
	Собрания для родителей «Индивидуальная программа развития вашего ребенка» (при переходе в 9 класс).
	Март-апрель
	Зам. по УВР

	11.
	Выбор элективных курсов социально-экономического, естественно-математического и гуманитарного профилей учащимися 9-х классов.
	Сентябрь
	Зам. по УВР

	
	ПОСТУПЛЕНИЯ В 10 КЛАСС С УНИВЕРСАЛЬНЫМ ПРОФИЛЕМ
В 10 классе учащиеся определяют дальнейший маршрут обучения 
	
	

	1. 
	Информация для учащихся 10 класса и их родителей о возможности выбора профиля обучения.
	Октябрь-ноябрь
	Кл. рук., зам. по УВР

	2. 
	Проведение консультаций для учащихся и их родителей по вопросам профильного изучения предметов.
	Декабрь-январь
	Зам. по УВР

	3. 
	Анализ познавательных интересов учащихся (анкетирование).
	1 раз в полугодие
	К. рук

	4. 
	Тестирование, индивидуальные собеседование  с учащимися.
	Январь-февраль
	Кл. рук.

	5. 
	Педагогическая диагностика уровня образования ученика (контрольные, срезовые, диагностические, входные, промежуточные, тематические, полугодовые, годовые работы).
	В течение года
	Зам. по УВР

	6. 
	Анализ обучения
	апрель
	Зам. по УВР

	7. 
	Анализ творческих, личностных достижений учащихся (портфолио)
	Раз в год
	Кл.рук., методический совет

	8. 
	Педагогический консилиум, определяющий основания для выбора ИОМ и проведения коррекционной работы (в случае необходимости).
	май
	Зам. по УВР

	9. 
	Собрание учащихся и их родителей «Индивидуальная программа развития вашего ребенка» (по набору в 10 класс)
	Март-апрель
	Кл. рук., зам. по УВР

	10. 
	Прием заявлений от родителей учащихся других школ, желающих поступить в 10 класс.
	С февраля
	Зам. по УВР

	11. 
	Собеседование с учащимися и их родителями 
	С февраля
	Медико-психолого- педагогическая

	12. 
	Консультация по учебным дисциплинам для желающих поступить в 10-е профильные классы 
	По мере поступления заявлений
	учителя

	13. 
	Анализ результатов собеседования и документов об окончании 9 класса.
	май
	Зам. по УВР

	14. 
	Решение педагогического совета по утверждению ИОМ учащихся и о зачислении в 10-й класс.

Комплектование классов.
	Май-август
	директор


Современные педагогические технологии

Качество образования учащихся обеспечивается не только наличием профильного содержания, методов, технологий обучения.

Под технологией мы понимаем способ достижения гарантированного результата, совокупность методов, приёмов, средств, которые позволяют проектировать и реализовывать образовательный процесс.

Одним из приоритетных направлений развития школы педагогический коллектив считает внедрение современных личностно-ориентированных педагогических технологий. В планируемом периоде педколлектив школы продолжит работу по использованию как традиционных технологий обучения (обучающая беседа, рассказ, лекция, вопросно-ответный контроль, контроль знаний на компьютере и др.), и новых педагогических технологий. Это,  прежде всего, такие педагогические технологии, как технологии обучения, оценочные технологии, технологии сопровождения, технологии воспитания, здоровьесберегающие технологии, блочно - модульные технологии, ИКТ, проектно – исследовательские технологии. 
Организационно-педагогическая и методическая работа предметных объединений, методических служб и управленческая деятельность администрации школы будет направлена на повышение эффективности использования в учебно-воспитательном процессе таких педагогических технологий как:

· технологии развивающего обучения (как в начальной школе, так и в основном звене обучения);

· информационные педагогические технологии;

· нетрадиционные системы обучения;

· предметные технологии;

· технология обучения работе с текстами на уроках русского языка и литературы;

· технология формирования интегрированных связей в курсе физики, химии, биологии, в содержании образовательных областей «Филология» - «Обществознание»;

· оценочные технологии;

· 5-балльная оценочная технология;

· технология оценки реферата, проекта;

· технология оценивания различных видов деятельности учащегося на уроке;

· технологии методической диагностики;

· диагностика развития общеучебных умений и навыков;

· мониторинг учебного процесса;

· мониторинг воспитательного процесса;

· разнообразные формы фиксации учёта результатов познавательной деятельности учащихся, их личностные достижения;

· фиксация срезовых  и итоговых достижений;

· диагностика проводимых мероприятий всех уровней (обратная связь);

· технологии педагогического общения:

· опрос;

· беседа;

· диагностическое собеседование;

· инструкции;

· упражнение;

· тренинг;

· технологии сопровождения;

· технология индивидуального сопровождения одарённых детей;

· технология реализации индивидуальных общеобразовательных маршрутов;

· технология разработки и реализации индивидуального учебного плана и индивидуальной общеобразовательной программы (для способных и одарённых детей);

· технология допрофессиональной диагностики;

· технология диагностики индивидуального обучения и самовоспитания;

· технология проблем учащихся на разных ступенях развития;

· тестирование интеллектуальных умений и навыков;

· диагностика индивидуальных психологических способностей учащихся;

· технология воспитания;

· технология организации и сопровождения общешкольных и классных праздников и мероприятий;

· технология проведения театрализованных и концертных выступлений;

· технология воспитания через коллектив;

· технология ролевых игр, совместной деятельности в разновозрастных коллективах;

· технология проведения общественной экспертизы достижений учащихся;

· технология компромисса;

· технология создания ситуаций успеха;

· технология индивидуальной работы;

· технологии опроса, беседы, диалога, собеседования, инструктажа, тренинга.
	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответств.
	Ожидаемый резуль тат



	Внедрение личностно-ориентированных технологий в учебно-воспитательный процесс
	1.Разработать и внедрить компьютерную диагностику выбора индивидуального общеобразовательного маршрута, дневник личностных достижений учащегося.
	2011-2014
	Психолог, Зам. по УВР
	Создание индивидуального образовательного маршрута каждого школьника.

	
	2. Провести серию научно-теоретических семинаров:

· отбор наиболее значимого материала (структурирование выбор форм);

· организации учебного процесса: групповая, индивидуальная, самостоятельная работа, самообразование; 

· выбор методов обучения (информационных, проблемно-поисковых, творческих, исследовательских);

выбор средств обучения (учебные книги, информационные материалы, учебное оборудование, аудиовизуальные средства, компьютеры).
	Апрель 2011
Август 2011
Ноябрь 2011
Январь 2011

	Зам. по УВР,

Директор

Директор

Зам. по УВР 

Зам. по УВР 
	Повышение квалификации педагогического коллектива, готовность внедрению современных педагогических технологий. Разработка методических материалов, описание передового педагогического опыта. Научно-практическая конференция.

	
	3. Создать совместно с преподавателями базовой школы творческую группу по внедрению новых педагогических технологий, научно-методическому обеспечению, деятельности учителей. 
	Март 2011
	Директор, Зам. по УВР
	Повышение квалификации учителей.

	
	4. Пересмотреть формы и методы организации образовательного процесса: 

· систематизировать использование образовательных технологий на разных ступенях обучения;

· обобщить опыт использования технологии развивающего обучения в начальных классах;

· коллективные и групповые способы обучения;

· уровневой дифференциации.
	Май 2011
IVкв. 2011
Весь период
	Зам. по УВР 

	Укрепление материальной и информационной базы школы. Повышение квалификации учителей.

	
	5. Продолжить пополнение библиотечного фонда учебно-методической и специальной литературой по педагогическим технологиям.
	Весь период
	Директор
	

	
	6. Провести педагогические советы:

· «О работе педагогического коллектива по внедрению личностно-ориентированных технологий в учебно-воспитательный процесс»;

· «О результативности работы педагогического коллектива по использованию в УВП технологий личностно-ориентированного обучения».
	 Октябрь

2011
Январь 2012
	Директор

Директор, Зам. по УВР, учителя, рук. МО
	Разработка управленческого решения.

Повышение качества обучения.

	
	7. Внедрение творческих, модернизированных, авторских программ.
	Постоянно
	Кл. рук., завучи
	Повышение качества обучения.

	
	8. Организовать:

1) Пополнение компьютерного банка данных по эффективности использования педагогических технологий.

2) Внедрение диагностических методик  для сбора педагогической информации о качестве образования в школе.

3) Консультации, семинары, круглые столы по проблеме использования в учебно-воспитательном процессе новых педагогических технологий.

4) Использование потенциала наиболее способных учащихся при создании творческих заданий, тестов, кроссвордов, в процессе подготовки методической копилки по предметам.
	Весь период
Весь период

Постоянно

Весь период


	Зам. по УВР, кл.  рук., учителя

Зам.директора по УВР

Зам. по УВР 

	Повышение качества обучения.


Содержание воспитательной работы.

Цель воспитательной работы: личность духовная,  патриотическая, творческая, самостоятельная, граждански активная.

Основной принцип воспитания: взаимодействие всех сторон процесса ( ученики, педагоги, родители, общественность) с целю создания  условий для развития школьника.

Принципы воспитания:

· уважение к личности школьника;

· гуманизм в процессе воспитания;

· демократичность воспитательного процесса;

· учет интересов, потребностей,  возможностей  личности.

Воспитательные задачи школы:

1. Развитие познавательной активности и интеллектуальных способностей.

2. Развитие творческих способностей.

3. Развитие самоуправленческих навыков.

4. Нравственное и  физическое  здоровье школьника. 

5. Социальная адаптация  школьника к настоящей и будущей жизни.

Воспитывающая среда  школы:

1. Классный и общешкольный коллектив.

2. Система дополнительного образования.

3. Ученическое самоуправление.

4. Сотрудничество с учебными коллективами.

Воспитательная деятельность в школе направлена на создание условий для развития личности, способной менять окружающий мир и себя в лучшую сторону.

Основные черты воспитательной деятельности  школы:  открытость, динамичность, целостность, разнообразие, сотрудничество, доверие,  успешность. 

Результативность воспитательной работы обеспечивается ее системностью, уровнем педагогического мастерства коллектива, современной диагностикой и определением  действительно насущных проблем воспитания с последующим их решением.

Содержание дополнительного образования.

Цель ДО в школе – изучение, выявление и развитие способностей школьников, формирование творческой, духовной, физически здоровой, социализированной, успешной личности.

Эта цель реализуется через созданную систему ДО, обновление и усовершенствование программ, имеющих разнообразную и востребованную направленность, являющуюся гарантом успешного достижения цели ДО.

Настоящее состояние и функционирование системы ДО можно считать вполне успешным,  благодаря предварительному изучению интереса (спроса) учащихся и построение на этой основе перечня кружков и секций.

К работе в системе ДО привлечены, на самом деле, творческие и талантливые люди, работающие по полноценным программам.

Кружков творческой направленности – 3; познавательной – 1; спортивных секций – 3. Всего занимающихся в системе ДО – 105 человек.

Результативность системы ДО доказывается, прежде всего,  популярностью среди школьников, их успехами в различных конкурсах, смотрах районного и областного уровня. Деятельность по совершенствованию системы дополнительного образования в школе.
	1 этап 2011-2012 учебный год

	Изучение интересов  и спроса учащихся, и их творческих возможностей.
	Анкетирование
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР, психолог.

	Развитие творческого потенциала учащихся.
	Адаптация программ ДО к условиям школ. 
	1 полугодие
	 Зам. директора по ВР.

	Развитие творческого потенциала учащихся.
	Привлечение школьников к творческим мероприятиям в системе ДО: конкурсы, смотры, выставки, соревнования, конкурса года.
	В течение года.
	Руководитель ДО, зам. директора по ВР, методический совет.

	Прогнозируемый результат 1-го этапа: совершенствования программно-методического обеспечения. Вовлечение в систему ДО широкого круга учащихся. Успехи школьной системы ДО на уровне района. 

	2 этап 2012-2013 учебный год

	Совершенствование и преемственность системы ДО.
	Развитие структур ДО: НОУ, познавательные объединения ДО
	Сентябрь-октябрь
	Зам.дир. по ВР, руководители ДО.

	Расширение форм внеурочной деятельности с вовлечением в них большого количества школьников.
	Конкурсы, конкурсы года, выставки, смотры, соревнования.
	В течение года
	Методсовет, зам. по ВР, руководители ДО.

	
	Научно-практические конференции.
	В течение года.
	Руководители НОУ.

	Прогнозируемый результат 2 этапа: рост количества учащихся в системе ДО, увеличения количества победителей районных, областных олимпиад, конкурсов, соревнований. 

	3 этап 2013-2014 учебный год

	Поиск, адаптация, создание современных технологий в системе ДО.
	Совершенствование деятельности НОУ, клубов, объединений ДО.
	1 полугодие
	Зам. директора по ВР.

	Обобщение опыта школьной системы ДО, анализ результатов.
	Научно-практическая конференция.
	Март
	Зам. директора по ВР. 

	Диагностика результативности системы ДО школы.
	Анкетирование учащихся, родителей.
	Апрель.
	Психолог, зам. директора по ВР.

	Прогнозируемый результат 3 этапа:

- популярность системы ДО среди учащихся и родителей 

- успех учащихся в районе

- возможности дальнейшего совершенствования ДО 


Схема реализации учебных, развивающих и воспитательных задач во внеурочной деятельности.

	Воспитательные задачи школы
	Формы организации деятельности школьников
	Объекты деятельности
	Сроки реализации
	Ответственные

	1. Развитие познавательной активности и интеллектуальных способностей.
	- олимпиады

- спец. курсы

- конкурсы

- объединения ДО

- предметные недели

- месяц знаний

- НОУ

- ученическая конференция

- праздник отличников и хорошистов

- конкурс «Ученик года»

- конкурс «Класс года»

- внутришкольное научное объединение «Живые истоки»
	1-11 кл.

9-11 кл.

1-11 кл.

1-11 кл.

1-11 кл.

7-11 кл.

7-11 кл.

1-11 кл.

2-11 кл.

1-11 кл.

1-11 кл.

8-11 кл.
	2 четв.

в теч. года

ежемесячно

в теч. года

ноябрь

в теч. года

в теч. года

январь

в теч. года

в теч. года

в теч. года

в теч. года


	Учителя- предметники;

Руководители

ДО

Учителя - предметники
 Зам. директора по ВР.

руководители ДО, зам. директора по ВР.

	2. Развитие творческих способностей
	- внутришкольные творческие объединения учащихся по параллелям;

- объединения ДО;

- творческие объединения;

- традиционные праздники;

- творческие каникулы;

- месяц творчества;

- творческий отчёт школы;

- фестиваль «Музыкальная капель»
	1-11 кл.

1-11 кл.

1-11 кл.

1-11 кл.

1-11 кл.

1-11 кл.

1-11 кл.

5-11 кл.
	в теч. года

в теч. года

в теч. года

март

апрель

март

апрель

в теч. года


	Зам. директора по ВР;

Внутришкольные творческие объединения;



	3. Развитие самоуправленческих навыков.
	- Совет мэров
- Дни самоуправления

- Акции «Забота»

- «Чистота»

- «Порядок»

- «Милосердие»

- ежегодный конкурс

- «Класс года»

- «Ученик года»

- «Самый зелёный класс»

- «Самый здоровый класс»

- «Самый классный класс»
	5-11 кл.

1-4 кл.

5-7 кл.

8-11 кл.

11 кл.

1-11 кл.

5-11 кл.
	Еженедельно

октябрь

еженедельно

в теч. года
	

	4.  Нравственное и физическое здоровье школьника.
	- классный час и урок – 

«Уроки нравственности»

- месяц здоровья;

- дни здоровья;

- месяц патриотизма;

- месяц семьи;

- ежегодный конкурс «Класс года»

- «Ученик года»

- круглогодичные спартакиады школьников района;

- военно-спортивные состязания;

- походы и экскурсии;

- организация летнего отдыха;

- деятельность соц. педагога, психолога;

- секции;

- встречи со специалистами.
	1-11 кл.

1-11 кл.

1-11 кл.

5-11 кл.

8-11 кл.
	В теч. года

Сентябрь

4 раза в год

Февраль

Март

В теч. года

В теч. года

9-11 кл.

1-11 кл.

1-11 кл.

1-11 кл.

1-11 кл.
	кл. руководители,

Учитель физ-ры, зам. директора по ВР, преподаватель ОБЖ

кл. руководитель

учитель физ - ры

февраль, март

преподаватель ОБЖ,
кл. руководители,
зам. директора по ВР,
,
руководители ДО, кл. руководители

	5. Социальная адаптация к настоящей и «будущей жизни».
	- Связь школы с учебными заведениями;

- деятельность соц. педагога, психолога;

- профориентация школьников;

- встреча с людьми «успеха»;

- Родительский всеобуч;

- Месяцы семьи, знаний, самоуправления, патриотизма.


	10-11 кл.

1-11 кл.

8-11 кл.

8-11 кл.

1-11 кл.

1-11 кл.
	в теч. года

в теч. года

в теч. года

в теч. года

в теч. года

ноябрь, октябрь, март.


	Администрация

Кл. руководители

Кл. руководитель

Зам. директора по ВР




IV. МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

В этом модуле мы дали ответ на вопрос: как администрация, педагогический коллектив школы определяют достижения и не достижение запланированных целей и задач образовательного процесса.

Мониторинг образования учащихся или система отслеживания результатов реализации образовательной программы включает в себя следующие составляющие: система оценки, контроля и учёта знаний учащихся согласно тестированию и развитию личности.

Мониторинг – форма организации сбора, хранения, обработки и распространения иформации о деятельности педагогической системы, обеспечивающая непрерывное слежение за ее состоянием и прогнозированием развития педагогических систем.

Цель: обозначить пути определения достижений и недостижения запланированных целей и задач образовательного процесса.

 Система мониторинга результатов реализации образовательной программы:

1. Система тестирования и диагностики развития личности:

- тесты и диагностические методики определения уровня обученности учащихся.

- тесты и диагностические методики определения уровня воспитанности учащихся.

- психолого-педагогическая методика изучения уровня развития психических качеств личности.

2.  Диагностика эффективности специального  компонента образования – профильной  подготовки учащихся.

Показатели системы мониторинга:

- уровень обученности и воспитанности учащихся;

- степень готовности выпускника общеобразовательного учреждения к жизни в обществе;

- уровень социальной адаптации учащихся и выпускников школы к жизни в обществе;

- степень сохранения здоровых детей;

- уровень выполнения стандартов образования.

- качество преподавания и уровень профессионального развития учителей;

- качество воспитательной работы и уровня профессионального развития педагогов-воспитателей;

- уровень организации и эффективности педагогического и ученического труда в школе;

- уровень физической культуры и медицинского обслуживания детей.

Содержание модуля:

	Объекты контроля
	Средство контроля или инструментарий
	Периодического контроля

	Качество общеобразовательной подготовки выпускников
	
	

	1-я ступень
	Проверка техники чтения, контрольные измерения
	Каждая учебная четверть

	2-я ступень
	Результаты участия учащихся в различных предметных олимпиадах

Срезовые контрольные работы

Итоговая государственная аттестация
	Ноябрь-декабрь

По плану внутришкольного управления

Июнь

	3-я ступень
	Результаты участия учащихся в различных предметных олимпиадах

Итоговая государственная аттестация

Результаты поступления выпускников в учреждения высшего и среднего профессионального образования
	Ноябрь-январь

Июнь

Август-сентябрь

	Степень социализации (социальный статус ученика в школе)
	Данные социометрии, выводы школьного психолога
	Два раза в год

	Выпускник школы в системе социально- экономических отношений
	Результаты трудоустройства
	Октябрь

	Состояние здоровья
	Данные углубленного медицинского осмотра

Данные призывной комиссии военкомата

Журнал пропусков уроков по болезни
	Ежегодно

Ежегодно

Раз в четверть


Технология мониторинга выполнения образовательной программы.

	Содержание педагогической информации
	Методы сбора информации
	Материалы, инструментарий для сбора информации
	Способы обработки и представления информации
	сроки
	Ответственные

	Контроль и учет знаний школьников
	Проверка знаний, умений, навыков учащихся:

-тестирование

административные контрольные работы

-выпускные экзамены
	Замеры продуктивности чтения, счета, письма.

Тексты срезовых, контрольных работ.

Тесты.

Тексты письменных работ
	Анализ

Сводные таблицы

Диаграммы
	Сентябрь-апрель, ежегодно

По плану внутришкольного контроля
	Заместитель  директора 

	Сформированность ведущих учебных умений и навыков (специальных предметных и общеучебных)
	-тестирование

-специальные исследования по методикам: «Уровни учебных действий», «уровни сформированности качества знаний учащихся»

педагогическое наблюдение

-выполнение письменных работ
	Тесты,

Планы,

 таблицы,

 тезисы, 

конспекты
	Анализ, 

Сводные таблицы
	По плану диагностики
	Заместитель  директора, классные руководители

	Диагностика развития личности
	-тестирование
	Психологические тесты
	Анализ
	Январь, май
	Психолог

	Диагностика определения обученности.
	-срезовые контрольные работы;

-текущая успеваемость:

-переводные и итоговые экзамены.
	Тексты контрольных работ
	Анализ

Графики

Диаграммы
	Постоянно
	Заместитель  директора. Классные руководители

	Диагностика определения воспитанности
	-отчеты классных руководителей по итогам четверти, года:

-наблюдения,

-анкетирование,

-учет личностных достижений.
	Методика «Программа изучения воспитанности школьников», анкета «Изучение воспитанности школьников»
	Анализ

Диагностические карты
	Апрель
	Психолог, зам. директора по ВР, классные руководители

	Изучение уровня развития психологических качеств личности
	-анкетирование
	Методики «Карта-алгоритм для определения отрицательных качеств подростка», «Познай себя», «Методика самооценки черты характера» 
	Анализ
	Постоянно
	Психолог


Аттестация учащихся
  Итоговая и промежуточная аттестация проводится в соответствии с нормативными документами Министерства образования Российской Федерации

	№ п/п
	Формы контроля, аттестации
	1 ступень обучения 1-4 классы
	2 ступень обучения

5-9 классы
	3 ступень обучения 10-11 классы

	1.
	Текущий контроль
	При оценке деятельности учащихся на уроке используется традиционная 5-балльная система

	2. 
	Промежуточная аттестация
	3, 4 классы
	5.6,7,8, классы
	10 классы

	3.
	Обязательная итоговая аттестация
	
	9 классы
	11 классы

	4.
	Общественная аттестация
	Участие в выставках, конкурсах, смотрах
	Участие в работе НОУ, участие в интеллектуальном марафоне, в научно-практической конференции

Защита рефератов, творческих работ, исследований по конкретным проблемам
	Участие в деятельности НОУ и научно-практической конференции.

Защита рефератов, творческих работ, исследований по конкретным предметам.


Диагностический контроль нацелен на определение полноты, всесторонности, систематичности, прочности знаний и навыков учащихся. Полнота и всесторонность контроля обеспечиваются включением основных его элементов во все разделы учебного материала, проверкой, как предметных знаний, так и усвоения специальных и общеучебных умений и навыков. При организации контроля и учета результатов обучения педагогический коллектив исходит из многофункциональности контроля, что в свою очередь и обеспечивает результативность обучения. Результаты систематического контроля, периодической проверки знаний и умений у всех учеников, накопления отметок за разные виды работ в течение четверти, полугодия и года отражаются в журналах.

  С 2004 года в практику организации контроля стало широко внедряться тестирование, основанное на базовом уровне знаний и умений учащихся по всем предметам. Тестовые задания сгруппированы по способу умственной деятельности и способу учебной деятельности, что дает учителю широкий выбор вариантов тестирования с учетом специфики классов. Каждое методическое объединение создало и совершенствует свой банк тестовых заданий для применения в различных ситуациях контроля.

Обязательная итоговая аттестация
	№п/п
	Ступени обучения, параметры
	2 ступень, 9 классы
	3 ступень, 11 классы

	1
	Количество экзаменов
	4
	2 - обязательных

	2
	Обязательные требования Министерства РФ:

-количество экзаменов

-наименование учебных предметов

-форма проведения
	2

русский язык

математика 
	2

Русский язык(ЕГЭ)
математика (ЕГЭ) 

	3
	Выбор учащихся 
	По желанию
	По желанию

	4
	Участие в проведении  единого государственного экзамена
	
	По выбору учащегося


Учет достижений учащихся

	№п/п
	Достижения учащихся (перечень)
	Классы
	Формы учета

	1.
	Академические достижения
	2-11 классы
	-классные журналы, дневники.

Средний балл успеваемости, учебный рейтинг ученика и класса, почетные и похвальные грамоты (накопительная оценка за учебно-воспитательные достижения учащихся по типу «Портфолио»)
Экран успеваемости, книга почета школы

	2.
	Участие в олимпиадах всех уровней (школа, район, область)
	4, 5-11классы
	-дипломы, грамоты, 

накопительная оценка за учебно-воспитательные достижения учащихся по типу «Портфолио»

	3.
	Участие в конкурсах, смотрах, соревнованиях, выставках
	1-11 классы
	-дипломы, грамоты, накопительная оценка за учебно-воспитательные достижения учащихся по типу «Портфолио»

	4.
	Выполнение творческих работ прикладного характера, участие в выставках
	1-11 классы
	-накопительная оценка за учебно-воспитательные достижения учащихся по типу «Портфолио»

	5.
	Участие в исследовательской, поисковой, проектной деятельности (проект «Интеллектуальный марафон», НОУ)
	5-11 классы
	-накопительная оценка за учебно-воспитательные достижения учащихся по типу «Портфолио»

	6.
	Написание, оформление докладов, рефератов, исследовательских работ по конкретным темам
	5-11 классы
	-накопительная оценка за учебно-воспитательные достижения учащихся по типу «Портфолио»

	7.
	Разработка экскурсий, сценариев, праздников, соревнований и т. д.
	8-11 классы
	-накопительная оценка за учебно-воспитательные достижения учащихся по типу «Портфолио»


V. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

В этом модуле мы проектируем развитие интеллектуальной, духовно-нравственной личности педагога, намечая задачи совершенствования  академических, дидактических, коммуникативных, конструктивных, творческих способностей учителей, планируя решение проблем внедрения в образовательный процесс современных научных достижений и личностно-ориентированных технологий обучения, определяя пути дальнейшего улучшения методической работы в учебном заведении.

В связи с этим кадровый модуль мы построили из двух разделов:

1. Кадровое обеспечение выполнения приоритетных направлений развития школы.

2. Методическое обеспечение работы школы в режиме развития.

5.1 Кадровое обеспечение выполнения приоритетных направлений развития школы.

Цель разработки: развитие интеллектуальной, духовно-нравственной и самоактуализированной личности педагога.

Задачи: 

1. Развитие творческих способностей:

 -академических, 

- дидактических,

- коммуникативных,

- конструктивных.

2. Создание мотивации и условий для самоактуализации педагогов и учащихся:

- Развитие информационно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса.

- Внедрение современных научных достижений в образовательный процесс.

- Внедрение личностно-ориентированных технологий обучения в учебно-методический процесс.

- Развитие системы школьного образования.

Создание программы действия продиктовано современной парадигмой  образования и активными изменениями, происходящими в образовательном пространстве школы (развитие сотрудничества с базовой школой, школами округа и т.д.). Реализация данного раздела модуля будет способствовать, в целом, качественным изменениям в системе преподавания учителей.

Проведенный анализ полученных результатов показал, что необходимо более качественное моделирование учебно-воспитательного процесса.

Возникла потребность в ознакомлении с личностно-ориентированными образовательными технологиями, их применение в УВП.

Кадровый состав педагогических работников стабилен: из 17 педагогов 14 имеют высшее образование, 3 – среднее специальное; по уровню квалификации: 2 педагога имеют высшую квалификационную категорию, 10 -первую, 3- вторую. Вместе с тем, основанием для разработки данного модуля послужила необходимость совершенствования преподавания в классах III ступени в целях максимального удовлетворения образовательных потребностей детей с высоким интеллектом на 2 и 3 ступенях обучения, обеспечения высокого качества обучения в связи с введением ЕГЭ.

Система  мер по кадровому обеспечению выполнения приоритетных направлений

развития образовательного процесса.

	Задача
	Мероприятия
	Срок
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	Изменение специфики содержания и организации УВП
	-организация учебного процесса по углубленным, экспериментальным и авторским программам.

-экспериментальная работа.

-организация творческого досуга учащихся.

-работа с педагогическими кадрами.

-финансовое и материально-техническое обеспечение инноваций.

-управление инновационными процессами. 
	До конца 2013-2014 уч.г


	Директор 

Зам. директора 
	Развитие условий для научно- исследовательской творческой деятельности педагогов и школьников.

	Создание условий педагогам для комфортного пребывания их в школе
	1. Обеспечение оптимальной нагрузкой.

2. Материальное поощрение членов педагогического коллектива по результатам работы.

3. Неукоснительное соблюдение права сотрудников на самостоятельную профессиональную аттестацию на высшую и I и  квалификационную категорию.

4. Оздоровление сотрудников школы 

5. Льготное обеспечение детей сотрудников учебниками.
	Постоянно

2010-14 уч.г.

2010-14 уч.г.

2010-14 уч.г.

Постоянно

Постоянно
	Директор 
	Стабильность кадров

	Создание условий для соуправления учебно-воспитательным процессом
	1. Привлечение всех педагогов к участию в работе лабораторий передового педагогического опыта.

2. Контроль за своевременной  аттестацией коллег.

3. Участие в подготовке и проведении педагогических советов

4. участие ведущих педагогов в работе научно-методического совета

5. повышение профессионального уровня
	Постоянно

Постоянно

Постоянно

Постоянно

Постоянно
	Директор 

Зам. директора по УВР
	Сформированность представлений о соуправлении. Участие всех педагогов в управлении. удовлетворенность педагогов жизнедеятельностью школы.

	Совершенствование работы с родителями.
	1. Активизация деятельности родительского и  управляющего Совета, систематическое проведение родительских собраний.

2. Наращивание банка нормативно- методической документации.

3. Своевременное информирование родителей обо всех особенностях УВП.

4. Введение практики свободного посещения родителями учащихся уроков (третья суббота каждого месяца), школьных и классных праздников, семинаров, конференций.

5. Проведение дней открытых уроков и дней открытых дверей для встреч с учителями-предметниками.

6. Участие родителей в работе педсоветов, конференций, семинаров, привлечение их в качестве независимых экспертов при проведении школьных мероприятий.

7. Проведение систематических опросов и анкетирования учащихся и их родителей по вопросам качества образования и воспитания в школе. 
	постоянно

2010-14 уч.г.

Постоянно

2010-14 уч.г.

Постоянно

Постоянно

2010-14 уч.г.


	 Зам. директора по ВР, классные руководители
	Удовлетворенность родителей условиями и результатами учебно-воспитательного процесса.


5.2 Методическое обеспечение работы школы в режиме развития.

Система методической работы - условие развития личностно-ориетированного образовательного пространства. Отсюда моделирование методической работы должно осуществляться как система, в которой учитель школы обязан отличаться творчеством, гуманистической направленностью, умением создавать и обогащать культурно- информационную и предметно- развивающую среду, владеть разнообразными педагогическими технологиями, проявлять заботу о развитии и поддержании индивидуальности каждого ребенка, иметь ценностное отношение к ученику.

Цели методической работы:

· В организации учебного процесса направить коллектив учителей на выполнение Государственных Стандартов образования, Закона РФ «Об образовании», добиваться  глубоких и прочных знаний учащихся.

· Администрации школы совершенствовать управление школой на научной основе, особое внимание уделять внедрению передовых педагогических технологий, активизировать внутришкольное руководство и контроль за выполнением педагогическим коллективом  решений, принимаемых на педсоветах
· рационально и оперативно использовать новые образовательные технологии (информационные, здоровьесберегающие, метод проектов, кейс - технологии)

· организовать инновационную деятельность педагогов, направленную на внедрение интерактивных форм обучения;

· разработать дифференцированные разноуровневые задания для разных групп учащихся, компьютерные программы и тестовые задания, пособия и методические рекомендации;

· изучить и освоить новые виды оценивания образовательных результатов.
· Активизировать работу с одаренными и мотивированными детьми.
· Проводить мониторинговые исследования

· Внедрять в образовательный процесс ФГОС второго поколения.

· Педагогическому коллективу  активизировать работу с родителями: в системе проводить родительские собрания, проводить индивидуальную работу, глубже изучать условия семейного воспитания детей, оказывать им своевременную помощь, установить тесный контакт с Советом школы и родительским комитетом. Улучшить их работу, добиться результативности.

Основные направления методической работы и содержание методического обеспечения. 
· Обобщение и распространение передового опыта (через аттестацию, мастер-классы, открытые уроки, конференции, «круглые столы»)

· Повышение квалификации через курсовую подготовку, семинары, семинары-практикумы. 

· Изучение нормативно-правовой базы. 

· Совершенствование системы мониторинга. 

· Освоение новых видов оценивания образовательных результатов 

По итогам образовательной деятельности за 2010 -2011 учебного года председателями МО (начальных классов, учителей математики, кл. руководителей) были представлены анализирующие документы по следующим критериям в соответствии с планом работы и алгоритмом:
 организационная деятельность
 методическое обеспечение учебного процесса
 повышение профессиональной компетентности, квалификации педагогов
 научно-исследовательская, инновационная работа учителей, работа с учащимися.
 мониторинг образовательной деятельности
 Анализ организационной деятельности методических объединений позволяет констатировать:
 В методических объединениях создан банк нормативной и рабочей документации.
 Учителями изучены нормативные документы, указанные выше.
 Согласно плану работы, приказам директора школы проведены все виды контроля, контрольные работы за  учебный год. 
 Разработаны и утверждены программы элективных курсов, работы с одаренными детьми и слабоуспевающими.
 Разрабатывались и создавались электронные варианты методических разработок учителей.
 Собраны материалы конференций по системе оценивания качества обучения; о приемах, формах, методах обучения учащихся на современном этапе; об использовании интерактивных форм обучения.
 Подведены итоги аттестации учителей.
 Основные технологии, реализуемые учителями методических объединений 
◦ Информационные технологии обучения;
◦ Технологии проектной деятельности и следовательской деятельности;
◦ Проблемного и активного обучения - методика критического мышления;
◦ Здоровьесберегающие технологии.
Методическое обеспечение образовательного процесса.
Цели проведения мастер-классов, семинара-практикума, открытых занятий:
 Повышения профессиональной компетентности учителей;
 Обобщение педагогического опыта по реализации общешкольной проблемы;
 Сбор и классификация материала по темам самообразования. 

Таким образом, постоянное совершенствование форм методической работы (семинаров, практикумов, мастер-классов, презентаций опыта учителей)  и проведенный мониторинг по окончанию учебного года позволяет сделать вывод, что необходимо: 
 Актуализировать творческий потенциал и педагогические способности каждого учителя.
 Создать условия для обмена опытом, роста мастерства педагогов.
 Использовать педагогический анализ и самоанализ уроков как средство стимулирования самообразования преподавателей.
 Представить и оценить практическую реализацию основных направлений методической работы.
 Способствовать в целом повышению профессиональной компетентности учителей на основе инновационных технологий.  
 
1. Обеспечение системного подхода к организации образовательного процесса в школе.

2. Повышение и совершенствование профессионального уровня педагогического мастерства.

3. Анализ результативности образовательного процесса.

	Направления деятельности
	Формы и содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	Организационно-педагогическое обеспечение
	1Деятельность методического совета:

-информационно- методическое обеспечение аттестации
	В течение учебного года
	Заместитель  директора 
	Активизация научно- методической деятельности педагогов школы

	
	-создание индивидуального образовательного маршрута учителя, обсуждение на заседаниях МС
	
	Заместитель  директора 
	

	
	-систематизация инновационных процессов на практическом этапе инноваций. Утверждение технологических карт.

-целесообразность и эффективность методов, приемов и средств обучения в достижении оптимальных результатов образования. Работа по отслеживанию эффективности методов и форм обучения.

- подведение итогов творческой исследовательской деятельности школьников.


	2010-2014 годы

Ежегодно
Ежегодно
Конец 3 четверти
	
	

	
	2. Деятельность по решению вопросов:

-организация творческой и исследовательской деятельности школьников и учителей. Обсуждение и утверждение тематики исследований.

- отслеживание и оценка эффективности применения  современных педагогических технологий в учебном процессе. Организация обмена опытом. Взаимопосещения. Взаимоконтроль.

- целесообразность и эффективность методов, приемов и средств обучения для достижения оптимальных результатов образования.

- организация защиты исследовательских работ школьников.
	Постоянно

(ежегодно) весь период

 (ежегодно)
	
	

	
	
	
	
	

	
	4. Диагностирование профессиональных качеств и умений аттестующихся учителей. Рекомендации и консультации по систематизации и описанию опыта работы
	Постоянно
	
	

	
	5. Курирование, координация, регулирование опытно- экспериментальной работы в школе. Систематизация и обобщение результатов ОЭР. Защита творческих работ.
	Постоянно

 
	
	Повышение квалификации

	
	6.Научно- практические конференции: - «Молодость – науке»
  «Год Учителя»

  «Год Космонавтики»

 «Ломоносовские чтения»
	
	Заместитель  директора 
	Обобщение результатов научно- исследовательской деятельности

	Технологическое обеспечение ОП
	1. Систематизация планирования в каждом учебном году

2. Корректировка  рабочих  программ  педагогов по предмету

3. Выработка комплексной программы адаптации вновь принятых учащихся

4. Пополнение научно- методической базы школы
	Август

Август

Август

Август
	Директор 

Заместитель  директора 
	Совершенствование технологий

	Контроль, диагностика и анализ результативности
	1Тематический контроль

 отслеживание результатов влияния программы психологической поддержки на адаптацию вновь принятых учащихся

-контроль системы деятельности педколлектива по поддержке одаренных детей
	
	
	Совершенствование педагогического процесса, развитие системы взаимоотношений, достижение планируемых результатов

	
	-изучение панорамы  современных инновационных технологий в  преподавания предметов 

- оценка эффективности внедрения новых технологий
	2010-2014 годы
	
	

	
	- система деятельности по формированию модели выпускника

- анализ участия выпускников в ЕГЭ
	II квартал 2011 года
	
	

	
	2 Выявление общественного мнения о деятельности школы

3 Анкетирование. Выявление склонностей, интересов, мотивации школьников к учебной деятельности

4 Систематизация и сопоставление данных по заболеваемости в школе
	Постоянно

 ежегодно

ежегодно
	Администрация

Классные руководители
	

	Информационное обеспечение
	1 Приобретение учебников, в том числе и электронных.

2 Разработка дидактических пособий, разработка рекомендаций


	
	Директор,

Заместитель  директора 
	

	Индивидуализация образовательного процесса
	1 Проведение психолого- педагогического, медицинского мониторинга. Анализ и систематизация результатов мониторинга.

2 Создание условий для перехода учащихся на индивидуально- ориентированные учебные планы.
	Постоянно
	Заместитель  директора, классные руководители
	Переход учащихся 3 ступени обучения на индивидуально ориентированные учебные планы


VI. УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ МОДУЛЬ

В этом модуле мы хотим показать результативность управления на основе дифференцированного, чёткого распределения функций и полномочий на основе сотрудничества, соуправления с опорой на инициативу и творчество педагогического коллектива, соответствуя принципу руководства персоналом – разделения труда и возложение ответственности на каждого работника за его сферу деятельности.

Цель: Повышение результативности управления школой и качеством учебно-воспитательного процесса.

Принципы: 

- Дифференциация;

- Четкое распределение функций и полномочий;

- Сотрудничество, соуправление с опорой на инициативу и творчество педагогического коллектива;

- Разделение труда и возложение ответственности на каждого работника за его сферу деятельности.

Ожидаемые результаты:

- Сохранение и упрочение позиций школы в образовательном округе;

- Повышение качества образования;

- Позитивные изменения в педагогической деятельности, повышение профессионализма учителей, создание гибкой методической системы;

- Выход на стабильные показатели профессионального мастерства (овладение современными образовательными технологиями, использование компьютерных технологий в преподавании предметов, обеспечение преемственности школьного образования).

Возможные пути преодоления и предупреждения осложнений:

- Организация качественной теоретической и практической подготовки учителей:

- Материальное и моральное стимулирование деятельности учителей, получающих стабильные и высокие результаты;

- Создание благоприятных условий для учителей.

В основе управления лежит технология:

Анализ-Диагностика-Решение-Результат

Анализ – анализ ситуации.

Диагностика – диагноз выявленных в ходе анализа противоречий, вытекающих проблем.

Решение – решение проблем, устранение противоречий.

Результат – уровень достигнутой цели. Результат должен быть положительным.

Мероприятия по совершенствованию управленческой деятельности
	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	Совершенствование нормативной базы
	Внести изменения в существующие и разработать новые локальные акты:

-Устав учреждения;

  - внедрение ФГОС второго поколения 1, 2 , 3 ступень поэтапно
-Положение об индивидуальном маршруте учащегося:


	2010 – 2011 уч.год.

Поэтапно


	Директор,

 Заместитель  директора 
	Приведение нормативной базы в соответствие современным требованиям.

	Определение содержания управленческой деятельности руководителей школы, направленной на дальнейшее развитие ОУ.
	1. Осуществить подбор педагогических кадров для преподавания предметов, дополнительного образования на основе внедрения ФГОС
2. Разработать (подобрать) учебные программы для вновь вводимых учебных предметов и спецкурсов.

3. Разработать: индивидуальный образовательный маршрут учителя
- методику оценки уровня развития коллектива.
	Август 2011 года

ежегодно
IIквартал 2011 года
	Директор 

Заместитель  директора 


	Работа учебного заведения в режиме развития.

	Осуществление уровня развития коллектива и уровня зрелости 
	Пересмотреть функциональные обязанности административно-управленческого персонала и функции органов управления развитием школы в плане перехода от унифицированного образования к вариативному на основе программно-целевого подхода
	III-IV квартал 2008 года
	Директор 
	

	Повышение эффективности управленческой деятельности
	Подготовить и провести педагогические советы в соответствии с  годовым планом
	2010-2014 учебные годы
	  директор 
	


VII. РЕСУРСНЫЙ МОДУЛЬ.

(материально-техническое и финансовое обеспечение выполнения образовательной программы)

В модуле мы запланировали мероприятия, сроки, ответственных и ожидаемые результаты укрепления материально-технической базы для обеспечения выполнения образовательной программы, создание санитарно-гигиенического благополучия внутри школьной среды и положительной динамики основных показателей здоровья детей.

Задачей модуля является приведение уровня финансирования материально-технического обеспечения в соответствии с требованиями, предъявленными к учебным заведениям.

Цель: управление необходимой для обеспечения выполнения образовательной программы материально-технической базы школы, создание санитарно-гигиенического благополучия внутриучрежденческой среды и положительной динамики основных показателей здоровья детей.

Задача: приведение уровня финансирования, материально-технического обеспечения в соответствие с требованиями, предъявленными к учебным заведениям.

	Мероприятия
	Сроки
	Ресурсы
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	Разработать, согласовать с учредителем и утвердить Программу материально-технического и финансового обеспечения учебно-воспитательного процесса.

1. Приобретение:

- ИКТ оборудования  для компьютерного класса и учебных кабинетов
 - спортивного оборудования,
 - оборудования для кабинетов,

 - школьной мебели,

 - учебников,

 - оборудование для пищеблока

2. Укрепление материально-технической базы методического кабинета.

3. Использовать 30 % части  стимулирующего фонда оплаты труда для всех  работников , а также  для учителей, занятых научно – методической работой и внедрением в учебно – воспитательный процесс новых современных технологий
	3 квартал 
ежегодно

В течение 2010 -11 уч. г.
2010  - 2011 уч.год

ежемесячно

	Бюджетные средства

 Спонсорские средства


	Директор

Директор

Директор

директор
	1. Повышение качества знаний.

2. Получение гарантий дальнейшего обучения в ВУЗах.

3. Расширение выбора профессии. Формирование информационной культуры педколлектива и учащихся.
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Открытые  уроки





Современные педтехнологии





Работа творческих групп








Педконсилиум 








Методические недели и декадники








Итоговая аттестация





Срезовые контрольные работы





Фронтальные и тематические проверки





Применение новых педтехнологий





Методический уровень учителей





Выполнение учебных программ





Распространение передового опыта





ВШК








Педагогический Совет





Школьные МО:


Нач.классов;


Кл. руководителей


МО окружные:


Гуманитарных наук;


Физика-математика;


Естественных наук;


Эстетического воспитания;


Трудового и физвоспитания.





Методические объединения





Совещания при завуче


 Оперативная диагностика учащихся, учителей, пед. практикум, индивидуальные и групповые консультации








Совещания при директоре


Планирование учебно-воспитательного процесса, работа с педкадрами, материальная база, качество знаний








Открытые  уроки





Современные педтехнологии





Работа творческих групп








Педконсилиум 








Методические недели и декадники








Итоговая аттестация





Срезовые контрольные работы





Фронтальные и тематические проверки





Применение новых педтехнологий





Методический уровень учителей





Выполнение учебных программ





ОМС 1 – образовательная микросреда информационно-технологического профиля


ОМС 2 – образовательная микросреда физико-химического профиля 





ОМС 1





ОМС 2





МОУ А – ДОНСКОЙ СОШ


Региональный центр


Дополнительный образовательный ресурс





МОУ Бабковская ООШ























МОУ Березковская ООШ





Организатор детского движения





Зам. директора по ВР





Заведующий хозяйством





Педагогический Совет





МО





Учителей нач. кл.








Р


М


и


Д





Совет мэров





МО классных руководителей





Профсоюзная организация





Окружные предметные МО





Обслуживающий персонал





Директор


школы





Зам. директора по УВР








Управляющий Совет








Ученический коллектив школы





Используемые элементы передового педагогического опыта





I ступень


Начальные классы





Учащиеся компенсирующего обучения





Слабые способности





Средние способности





Способные учащиеся





Тенденция выравнивания





II ступень


5 – 9 классы





Учащиеся компенсирующего обучения





Слабые способности





Средние способности





Способные уч-ся





III ступень


10 – 11 классы





Слабые способности





Средние способности





Способные учащиеся





Одарённые учащиеся





Ильин Е.И.


Комплексный переход в изучении литературы





Гузик Н.Т.


Комбинированная система обучения русскому языку





Федоренко Н.В.


Парная групповая работа на уроках





Александров Л.А.


Крупноблочное изучение материала на уроках геометрии





Зайцева В.Н.


жужашее чтение





Занков


развив. обуч.





Лысенкова, Потапова


Навыки каллиграфического письма





Истомина Н.Р.


Разноуровневое обуч. н/кл





Шаталов В.Ф.


Опорные конспекты





Совещания при директоре


Планирование учебно-воспитательного процесса, работа с педкадрами, материальная база, качество знаний








Совещания при завуче


 Оперативная диагностика учащихся, учителей, пед. практикум, индивидуальные и групповые консультации








Методические объединения





Школьные МО:


Нач.классов;


Кл. руководителей


МО окружные:


Гуманитарных наук;


Физика-математика;


Естественных наук;


Эстетического воспитания;


Трудового и физвоспитания.








Педагогический Совет





ВШК





Распространение передового опыта





Выполнение учебных программ





Методический уровень учителей





Применение новых педтехнологий





Фронтальные и тематические проверки





Срезовые контрольные работы





Итоговая аттестация





Методические объединения





Совещания при завуче


 Оперативная диагностика учащихся, учителей, пед. практикум, индивидуальные и групповые консультации








Совещания при директоре


Планирование учебно-воспитательного процесса, работа с педкадрами, материальная база, качество знаний








Открытые  уроки





Современные педтехнологии





Работа творческих групп








Педконсилиум 








Методические недели и декадники








Итоговая аттестация





Срезовые контрольные работы





Фронтальные и тематические проверки





Применение новых педтехнологий





Методический уровень учителей





Выполнение учебных программ





Распространение передового опыта





ВШК








Педагогический Совет





Школьные МО:


Нач.классов;


Кл. руководителей


МО окружные:


Гуманитарных наук;


Физика-математика;


Естественных наук;


Эстетического воспитания;


Трудового и физвоспитания.





Методические объединения





Совещания при завуче


 Оперативная диагностика учащихся, учителей, пед. практикум, индивидуальные и групповые консультации








Совещания при директоре


Планирование учебно-воспитательного процесса, работа с педкадрами, материальная база, качество знаний








Распространение передового опыта





ВШК








Педагогический Совет





Школьные МО:


Нач.классов;


Кл. руководителей


МО окружные:


Гуманитарных наук;


Физика-математика;


Естественных наук;


Эстетического воспитания;


Трудового и физвоспитания.





Открытые  уроки





Современные педтехнологии





Работа творческих групп








Педконсилиум 








Методические недели и декадники
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